deutsch-niederlandischen Grenzland eher umgekehrt werken

in Nederland. Nach Westen blickten die Minsteraner zu Be-
ginn der Industrialisierung, wenn sie Richtung achterhoek Arbeit
suchten. Zur gleichen Zeit zog es die Menschen aus dem Selfkant in
die Stadte am sogenannten Linken Niederrhein. Zu Bismarcks Zei-
ten fluchteten sich die katholischen Orden Uber die Grenze. ,Die
Zeiten andern sich”, eine Weisheit, die mit den Rémern ins Land
zwischen Maas und Rhein kam. Nach dem Krieg fuhren die ooster-
buren zum Einkaufen ,nach Holland”. Solche Einkaufsfahrten ende-
ten meist im nordlimburgischen Venlo. Kurz vor Beginn des dritten
Jahrtausends nach Christus wendet sich auch die Sichtweise in den
Euregios wieder einmal. Zur Zeit ist der Sprit an den deutschen Tank-
stellen seit langer Zeit zum ersten Mal billiger als bei den pompsta-
tions kurz hinter der Grenze. Daflir gibt es westlich der Grenze fir
manchen ein Arbeitsangebot, das Vorurteile und Bedenken, als Gast-
arbeiter in die Niederlande zu gehen, vergessen laft.

enn auch Sie zu denen gehdren, die jetzt die Gelegenheit

beim Schopf fassen und auf dem européischen Arbeits-

markt ihre Chance als Arbeitnehmer suchen, dann ist die-
se Broschiire sozusagen fir Sie ganz personlich geschrieben. Mit
L2Arbeiten in den Niederlanden” wird auf den Punkt gebracht, was
Sie als Arbeithehmer beachten sollten, wenn Sie in Deutschland woh-
nen und in den Niederlanden arbeiten wollen. Der Weg von der Woh-
nung zur Arbeit - die Niederlander sprechen vom woon-werkverkeer
- ist oft kurrzer als Richtung Inland. Und die beruflichen M&glichkei-
ten einschliellich des Einkommens sind gar nicht so schlecht, wie
manche Leute gerne behaupten. Bevor Sie sich nun auf den Weg
machen und eine SoFi-nummer besorgen, werfen Sie vielleicht doch
eben noch einen Blick in dieses Bichlein. Viel Erfolg!

Arbeiten in den Niederlanden - (iber lange Zeit hieR es im
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Einleitung

it EURES reagiert die Européische Union - kurz: EU - auf die

Notwendigkeit, entsprechend ihrer Richtlinien und Verordnun-
gen den europaischen Arbeitsmarkt zu 6ffnen. ,Wir sind doch keine
Gastarbeiter!” So berichteten zwei Jahre vor dem Jahrtausendwech-
sel deutsche und niederldndische Experten von ihren Erfahrungen
mit Deutschen, denen sie die Arbeitssuche in den Niederlanden, hier
speziell im niederléandischen Teil der Euregio schmackhaft machen
wollten. Die empérte Reaktion verdeutlicht die Schranken im Kopf.
Die lassen sich offenbar schwieriger abbauen als Schlagbdume und
Grenzkontrollen zwischen den Mitgliedsstaaten der EU.

ndererseits belegen neuere Untersuchungsergebnisse, die das

Nijmegener Instituut voor Toegepaste Sociale Wetenschappen
in Zusammenarbeit mit der Sozialforschungsstelle Dortmund Uber
die ,Arbeitsmobilitat in der Euregio Rijn-Waal und der euregio rhein-
maas-nord” vorgelegt hat:

» Die Unterschiede zwischen dem Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht
in Deutschland und den Niederlanden erschweren die Arbeitsauf-
nahme im Nachbarland nicht.

» Es gibt erheblich mehr Deutsche, die in den Niederlanden arbei-
ten, als man bisher angenommen hatte.

twa gleichzeitig schrieb Ger Essers, EURES-consulent beim nie-

derlandischen Gewerkschaftsbund FNV in Limburg und Gelder-
land, das Handbuch fir Arbeitssuchende, Grenzpendler und Pend-
ler im Ruhestand mit dem Titel ,Werken in Duitsland”. Die sehr um-
fangreiche Arbeit weist im Untertitel auf die Gruppe der ehemaligen
Grenzpendler im Ruhestand hin, fir die noch ungeléste Probleme
der Harmonisierung harren.

Zu den aktuellen Entwicklungen gehért auch, dald die Konjunktur
im Nachbarland zur Zeit besser in Schwung kommt. In einer
Euregio kann es vorkommen, daf} an deutscher Seite flir eine be-
stimmte Branche ein Mangel an Arbeitsplatzen und gleichzeitig in
den Niederlanden eine Nachfrage nach Fachkraften herrscht. Da-
neben gibt es Firmen, die ihren Sitz in die Niederlande verlegen und
damit auch Arbeitsplatze.
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ie wohnen in Grenznéhe, in einer Euregio, wie es auch heilt.

Und Sie suchen Arbeit. Mit dem Ruicken zur Grenze. Den Blick
nach Osten. Und alle reden von der Globalisierung des Marktes.
Nun, in der gewohnten Blickrichtung tut sich schon seit Jahren nichts
mehr, die Arbeitslosenzahlen steigen, je weiter man landeinwarts
schaut. Leider.

ie sind Europaer. Was waren das fir Zeiten, als Hans-Joachim

Kulenkampff fir die EWG warb: Einer Wird Gewinnen. Mit sechs
Kandidaten aus sechs Landern. Damals schufen die Politiker die
ersten Grundlagen. Die wichtigsten europaischen Gesetze, Richtli-
nien und Verordnungen genannt, stammen aus dieser Zeit. Daran
erinnern ihre Namen: EWG-Verordnung 1612/68 zum Beispiel. Hin-
ter diesem Begriff verbirgt sich seit 1968 das Recht auf Freiziigigkeit
aller Birgerinnen und Blrger der EWG-Mitgliedslander in den An-
fangen der heutigen Europaischen Union.

H eute, 30 Jahre spéter, ist die Européische Union auf 15 Lander
angewachsen. Weitere stehen vor der Tur. Mit den Jahren
wachst auch die Erfahrung. Die Kommission der Européischen Uni-
on arbeitet an Richtlinien, die Nachteile ausgleichen, die sich fir
Grenzpendler ergeben. Alles etwas kompliziert, wenn man gerade
ganz andere Sorgen hat, weil man dringend Arbeit sucht.

arum erklért Ihnen diese Broschire vor allem, was Sie selbst

tun missen, wenn Sie Arbeit auf dem europaischen Arbeits-
markt finden. Genauer gesagt: auf dem euregionalen Arbeitsmarkt
im deutsch-niederlandischen Grenzgebiet. Drei Aspekte sind neben
den persdnlichen fir Sie dabei von Bedeutung: Die soziale Absiche-
rung fur Sie und lhre Familie; die Steuer, weil ohne Moos nix los ist
fir den Staat und Sie sicher keinen Arger mit den Finanzdmtern
haben wollen. Ihre Rechte am Arbeitsplatz sind das dritte Thema,
das fir Sie Neues bringt, wenn Sie zur Arbeit in die Niederlande
pendeln.
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Rechtsgrundlagen und Begriffe

In diesem Kapitel finden Sie die zum besseren Verstandnis des Bich-
leins wichtigsten Européischen Richtlinien und Definitionen.

Die wichtigste Europaische Rechtsgrundlage fur Grenzpendler ist
ohne Zweifel die EWG-Richtlinie 1612/68. Sie besagt, dal’ jede Bir-
gerin und jeder Burger eines Mitgliedslandes der Européischen Uni-
on sich in der Europaischen Union frei bewegen und arbeiten kann.

Niemandem darf ein Nachteil daraus entstehen, dal} er sich inner-

halb der EU auch wie ein Europdéer verhélt. Darum sorgen weitere

Richtlinien und Verordnungen daftr,

» dall Grenzpendler nicht zweimal - einmal im Wohnland und ein-
mal im Arbeitsland - Steuern bezahlen missen,

 dal Grenzpendler und ihre Familien soziale Sicherheit haben, also
daheim und bei der Arbeit gegen Krankheit und Arbeitslosigkeit
versichert sind und am Ende ihres Arbeitslebens auch die wohl-
verdiente Rente bekommen.

Da die nationalen Systeme sich oft erheblich unterscheiden, haben
die EU-Mitgliedslander - also auch die Niederlande und Deutsch-
land - paarweise untereinander (bilateral) Vertrdge abgeschlossen.
Sie sollen die Unterschiede von Land zu Land fir Menschen, die
mal hier und mal dort ihren Lebensunterhalt verdient haben, so aus-
gleichen, dal® Anspriche, die in verschiedenen Landern erworben
wurden, durch Wohnort- oder Arbeitslandwechsel nicht verlorenge-
hen. Das ist noch nicht immer so ganz gelungen, aber die Kommis-
sion und der Rat der EU arbeiten daran.

Weitere wichtige EU-Richtlinien und Verordnungen sind:

* EWG-Verordnung 1408/71: Sie koordiniert die soziale Sicherheit
in der Européischen Union; die nationale Gesetzgebung darf nicht
gegen diese Verordnung verstolen.
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Grenzpendler

Ein Grenzpendler ist ein Arbeitnehmer, der

* in Deutschland wohnt und in den Niederlanden arbeitet;

 als Mitarbeiter eines deutschen Unternehmens entsandt in den
Niederlanden Auftrage ausfuhrt. In den Niederlanden heilt er ge-
detacheerde werknemer;

+ als Saisonarbeiter - niederlandisch: seizoenswerker - oder befri-
stetim Rahmen eines Projektes - projectmedewerker - in den Nie-
derlanden arbeitet;

» qua Definition mindestens einmal in der Woche an seinen Wohn-
sitz zurtickkehrt.

Der niederlandische Begriff fur Grenzpendler ist grensarbeider.

Fur Grenzpendler gelten die Gesetze des Wohnlandes (Deutsch-
land) als auch die des Arbeitslandes (Niederlande) entsprechend
den Richtlinien und Verordnungen (Gesetzgebung) der Europdischen
Union. Dies betrifft in diesem Fall das nationale Arbeits-, Sozial- und
Steuerrecht. Bilaterale Vertrédge unter den Mitgliedslandern sorgen
dafir, dal® strukturelle Unterschiede im System sich nicht nachteilig
fur den EU-Blrger auswirken.

Entsenden

Nach Artikel 17 der EU-Verordnung 1408/71 versteht man unter ent-
senden oder detacheren, dal} ein abhangig Beschéftigter von sei-
nem deutschen Arbeitgeber fir ldngere Zeit, hdchstens aber bis zu
einem Jabhr, in die Niederlande entsandt wird, um dort Auftrage zu
erfullen.
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Arbeit suchen und sich bewerben

Als EU-Blrger kann man sich europaweit, also in jedem EU-Mit-
gliedsland, arbeitssuchend melden und darf wegen seiner Nationa-
litat nicht diskriminiert werden. Also hat auch ein Deutscher das Recht,
sich in einem niederlandischen arbeidsbureau oder uitzendbureau
arbeitssuchend zu melden. So will es das européische Recht be-
reits seit den Zeiten, als die EU, die Européische Union, sich noch
EWG, Europaische Wirtschafts-Gemeinschaft, buchstabierte.

,In der Theorie mufte es darum Fachleute geben, die nicht nur den
Uberblick Uiber den gesamten europaischen Arbeitsmarkt haben,
sondern auch Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht aller EU-Lander ken-
nen.” So ein EURES-Berater mit mehr als zehn Jahren Erfahrung,
der allerdings auch gleich relativiert: ,Allein die nationalen Unter-
schiede zwischen zwei Nachbarlandern erfordern im konkreten Kon-
fliktfall, dald mehrere Experten konsultiert werden.” Im Regelfall aber
geht’s konfliktfrei, loben Grenzpendler die ungewohnt nette Art des
Umgangs miteinander am niederlandischen Arbeitsplatz.

Fur Grenzpendler liegt der Vorteil der grenznahen Arbeitsdmter und
arbeidsbureau’s folglich auf der Hand. Sie verfligen meist tber lan-
gere Erfahrung mit Grenzgangern, die Kollegen in einer Euregio ken-
nen sich oft seit Jahren persdnlich. Im Rahmen von EURES arbei-
ten sie jetzt eng zusammen und tauschen aktuell ihre Daten aus.
EURES-Berater und EURES-consulenten arbeiten aber nicht nurin
der grenznahen Arbeitsverwaltung. Im Anhang finden Sie eine Uber-
sicht aller EURES-Berater in der Bundesrepublik. Daneben gibt es
sie auch in der einen oder anderen Euregio-Geschéftsstelle, bei Ar-
beitgeberverbdnden und Gewerkschaften.

Wer also Arbeit im Nachbarland sucht, dem ist die Hilfe der EURES-
Berater und ihrer niederlandischen Kollegen EURES-consulenten
zu empfehlen. Sie sind besonders geschult im Arbeits- und Sozial-
recht.

Bewerbung liber das arbeidsbureau

Im Anmeldebogen des arbeidsbureau’s, der in den Niederlanden in-
schrijfformulier hei3t, werden registriert:
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+ persdnliche Daten/persoonlijke gegevens

« gewulnschte Tatigkeiten/gewenste werkzamheden

 Arbeitszeiten/de arbeidstijden,

* erwinschte Berufsausbildung und Fortbildungskurse/de gevraagde
beroepsopleiding en cursussen,

» Berufserfahrung und Beschéaftigungsverhaltnisse/werkervaring en
dienstverbanden,

 das zuletzt erzielte Einkommen/het laatstverdiende loon

 das erstrebte Einkommen/het gewenste loon

» Fremdsprachenkenntisse/taalkennis.

Der Unterschied zwischen Arbeitsamt und arbeidsbureau

Das deutsche Arbeitsamt und das niederlandische arbeidsbureau
haben viele Gemeinsamkeiten, was die Betreuung und Vermittlung
von Arbeitslosen betrifft. Darum kdénnen sie als Vermittler auf dem
europdischen Arbeitsmarkt auch gut zusammenarbeiten.

Die niederlandische Arbeitsverwaltung - arbeidsvoorziening - ist seit
Oktober 2000 in Auflésung, am 1.April 2001 traten Het Central Bestu-
ur und die Algemene Directie van Arbeidsvoorziening und Regional-
verwaltungen (RBA) zurtick. Die nationale Organisation Arbeidsvoor-
ziening befindet sich zur Zeit in Liquidation. An ihre Stelle treten finf
selbstandige Betriebe. Die arbeidsbureaus sind nun ein Teil der Cen-
trale Organisatie Werk en Inkomen.

Arbeitssuche in der Euregio

Wenn man sich als Deutscher beim deutschen Arbeitsamt arbeits-
los meldet, geschieht dies oft, weil man Arbeitslosengeld beziehen
will. Ahnlich ist das, wenn ein Niederlénder sich beim arbeidsbureau
laat inschrijven. Beim EURES-consulenten bzw. -Berater ist es még-
lich, sich als arbeitssuchend/werkzoekende fiir eine Stelle in der Euro-
paischen Union zu melden, also auch im jeweiligen Nachbarland.
Bei der Arbeitslosmeldung wird auf dem Formular festgehalten, ob
auch eine Anstellung in den Niederlanden in Frage kommt. Geht
beim EURES-Berater ein entsprechendes Angebote ein, nimmt er
von sich aus Kontakt mit dem betreffenden Arbeitssuchenden auf.
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Stellenangebote im Nachbarland

Einzelne Arbeitsdmter und arbeidsbureau’s im Grenzgebiet arbei-
ten eng zusammen im Netzwerk der EURES-Berater bzw. EURES-
consulenten. Im Rahmen der technischen Md&glichkeiten wird der
aktuelle Datenaustausch sténdig verbessert. So enthalten die Com-
puter der Arbeitsdmter schnell die aktuellen Stellenangebote aus
dem niederlandischen Teil der Euregios.

Es ist also moglich, sich im Arbeitsamt und im arbeidsbureau tber
die aktuellen Angebote zu informieren. Ein Besuch lohnt sich; denn
ahnlich wie bei den Wohnungsangeboten in der Zeitung sind auch
die aktuellen Angebote im arbeidsbureau in der Regel noch ,frischer”.

Tips fiir den sollicitatiebrief, das Bewerbungsschreiben

Im Prinzip macht es nicht viel Unterschied, ob man sich nun in
Deutschland oder in den Niederlanden bewirbt. Gewisse Umgangs-
formen gehoren einfach dazu, es ist ganz nett, wenn man mit Anre-
de- und Gruf¥formel im Brief erkennen |&3t, dal} man bereit ist die
Landessprache zu erlernen.

Das Bewerbungsschreiben mufd im Briefkopf die vollstdndige An-
schrift mit Name, Vorname, Strale, Hausnummer, Postleitzahl,
Wohnort und Telefonnummer enthalten. Auch das Datum darf nicht
fehlen; und natirlich gehért auch die vollsténdige Anschrift der Fir-
ma hinzu, bei der Sie sich bewerben,;

Ein sollicitatiebrief beginnt dann mit der Anrede:
Geachte meneer/mevrouw Smeets,
wenn Sie den Ansprechpartner nicht namentlich kennen, heil3t es:
Geachte dames en heren,
und zum Abschluf? heif’t es dann
Met vriendelijke groeten.

Im eigentlichen Text des sollicitatiebriefes sollten Sie zum Ausdruck
bringen, warum Sie sich als Deutsche/r auf die ausgeschriebene
Stelle bewerben. Heben Sie ihre persénlichen Interessen sowie be-
sondere Leistungen und Fahigkeiten in ihrem beruflichen Werde-
gang hervor. In die Anlage gehdrt ein kurzer Lebenslauf - curriculum
vitae wie schon die Lateiner sagten und die Niederlander heute noch
sagen - und ein Foto von lhnen.
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Das curriculum vitae und andere Anlagen

Der Lebenslauf wird meist aus Griinden der Ubersichtlichkeit ta-
bellarisch und maschinengeschrieben auf einer DIN-A4-Seite er-
wartet, das Pal¥foto mit Namen und Geburtsdatum auf der Riick-
seite ist oben rechts mit einer Buroklammer befestigt oder aufge-
klebt.

Der Lebenslauf sollte lickenlos Schul- und Berufsbildung sowie
den beruflichen Werdegang widergeben.

Erwahnen Sie auch, wenn Sie langere Zeit arbeitslos oder krank
waren.

Das Bewerbungsfoto sollte jingeren Datums sein.

Zum Ablauf eines Vorstellungsgespréachs

Bestatigen Sie den vorgeschlagenen Gesprachstermin.
Sammeln Sie Informationen Gber das Unternehmen.

Kommen Sie puinktlich zum Vorstellungsgespréach.

Achten Sie auf eine gepflegte Erscheinung.

Nehmen Sie Ihre Zeugnisse mit.

Bereiten Sie sich auf mégliche Fragen zu Schwachstellen in Ih-
rem Lebenslauf vor.

Bereiten Sie sich auf mégliche Fragen tber Ihre Motivation vor, im
Ausland arbeiten zu wollen.

Bereiten Sie auch selbst einige Fragen vor.

Erkundigen Sie sich vorher zum Beispiel beim AOB oder beim
EURES-Berater, mit welchem niederlandischen diploma lhr Be-
rufs- bzw. Schulabschluf® vergleichbar ist.

Bewerbung liber ein uitzendbureau

Gegeniber privaten Arbeitsvermittlern bestehen in Deutschland fur
gewdhnlich Vorurteile. In den Niederlanden werden uitzendbureau’s
gerne auch von namhaften Unternehmen fir die Personalbeschaf-
fung eingesetzt. Oft fihrt der Weg zu einem festen Arbeitsverhaltnis
beim Arbeitgeber Uber einen meist tijdelijke dienstverband mit dem
uitzendbureau. Erkundigen Sie sich also gegebenenfalls, wie es um
die Aussichten steht, eine ,richtige” Anstellung zu erhalten; denn im
Gegensatz zum uitzendbureau bieten Unternehmen meist zusatzli-
che tarifliche Leistungen bei Lohnfortzahlung oder Altersversorgung.
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Bis zu drei Monate ins Ausland zu Bewerbungszwecken

Naturlich kann man sich auch auf Stellenangebote aul3erhalb des
Grenzgebietes bewerben. Wenn man Arbeitslosengeld bezieht, be-
halt man diesen Anspruch auch, wenn man fir maximal drei Monate
nach Rotterdam, Den Haag oder Amsterdam geht, um dort Arbeit zu
suchen. Aber, bitte die Formalitadten beachten, auch wenn man even-
tuell nur fur ein paar Tage auf Bewerbungsreise gehen will.

In Deutschland muf ein Arbeitsloser prinzipiell zwecks Vermittlung
standig dem Arbeitsamt zur Verfigung stehen, das sein Arbeitslo-
sengeld auszahlt. Wer bis zu drei Monaten bei Fortzahlung des Ar-
beitslosengeldes in den Niederlanden auf Arbeitssuche gehen will,
muf} sich zuvor also bei seinem Arbeitsamt abmelden und beim zu-
standigen arbeidsbureau anmelden. Dazu benétigt man die Formu-
lare E-303, E-303/3 und E-303/5.

Auf dem E-303-Formular tragt das zusténdige deutsche Arbeitsamt
Héhe und Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld ein. Unter Vor-
lage dieses Formulars a3t man sich bei einem arbeidsbureau in
den Niederlanden einschreiben, das dann die Aufgaben des deut-
schen Arbeitsamtes tbernimmt. Das E-303/3-Formular ist eine Er-
klarung, dald der Arbeitssuchende krankenversichert ist. Das For-
mular E-303/5 wird mit den Richtlinien fir Arbeitssuchende ausge-
handigt.

Findet man binnen drei Monaten keine Arbeit, mul® man nach
Deutschland zuriickkehren und sich bei seinem Arbeitsamt zuriick-
melden. Dann geht wieder alles wie zuvor seinen gewohnten Gang.

Gilt die Regelung auch fiir Sozialhilfeempfanger?

Grundsatzlich schrankt das Bundessozialhilfegesetz die Freizlgig-
keit juristisch nicht ein, die Auszahlung von Sozialhilfe ist allerdings
wohnortgebunden. Nach einer nicht représentativen Umfrage bei
Sozialdmtern mufl man wohl davon ausgehen, dal} der jeweilig zu-
standige Mitarbeiter seinen Ermessensspielraum eher eng als weit
auslegt. Wenn er von der Bewerbungsreise erféhrt, wird er wahr-
scheinlich darauf bestehen, daf} ein Arbeitssuchender die Ernsthaf-
tigkeit eines langeren (mehrtagigen) Aufenthaltes zu Bewerbungs-
zwecken glaubwirdig nachweist.
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Teilzeit in den Niederlanden - arbeitslos in Deutschland

Grundsatzlich ist es méglich, als Arbeitloser bis zu 15 Stunden wo-
chentlich zu arbeiten, ohne seinen Anspruch auf Arbeitslosenunter-
stitzung durch das Arbeitsamt zu verlieren. Dabei spielt es keine
Rolle, ob man dieser geringfiigigen Beschaftigung in Deutschland
oder in den Niederlanden nachgeht, solange man fir die Vermitt-
lung uneingeschrankt zur Verfigung steht und das Arbeitsamt von
der Nebenbeschaftigung weil3. Allerdings wird der Verdienst auf die
Héhe der Leistungen angerechnet.
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Anerkennung von Zeugnissen
und beruflicher Qualifikation

Praktische Einarbeitung gilt oft mehr als formale Qualifikation

Die Anerkennung in Deutschland erworbener Zeugnisse und Be-
rufserfahrung geschieht in der Regel wéhrend des Bewerbungsver-
fahrens durch den niederlandischen Arbeitgeber; denn er mul} ent-
scheiden, ob ein Bewerber der richtige ist. Es geht dabei um die
Frage, mit welchen niederlandischen Abschlissen |&3t sich die deut-
sche Berufsausbildung vergleichen? Nachdem die Qualifikation fest-
gestellt ist, kdnnen sich Grenzpendler und Arbeitgeber auf die ent-
sprechende Gehaltsstufe einigen. Wahrend der Probezeit, spate-
stens in der Einarbeitungszeit, die von niederlandischen Firmen oft
viel weiter im Sinne von betrieblicher Schulung verstanden wird, kl&rt
sich die Einsatzmdéglichkeit eines Arbeitnehmers von selbst.

Neben dieser mehr formlosen Einschatzung kann auch eine offiziel-
le Anerkennung der Qualifikation erforderlich sein. Dazu gibt es an-
erkannte Veréffentlichungen, amtliche Vereinbarungen und Einrich-
tungen, die im Einzelfall die Anerkennung durch eine gutachterliche
Stellungnahme besorgen.

Was Niederldnder liber deutsche Qualifikation wissen

Niederlandische Arbeitgeber, die Erfahrungen mit deutschen Grenz-
pendlern haben, wissen deutsche Abschlisse in der Regel richtig
einzuschétzen. Die meisten niederlandischen Arbeitgeber dirften
aber nur ungeniigende Kenntnis vom deutschen Schul- und Berufs-
bildungssystem haben, das sich Ubrigens wie das niederlandische
in einem Prozel} stdndigen Wandels befindet.

Trotzdem scheint die Wertschatzung des deutschen Ausbildungs-
systems recht hoch zu sein. Aktuelle wissenschaftliche Untersuchun-
gen und die Erfahrungen aus der Praxis kommen jedenfalls zu der
Feststellung, dal® Ein- und Wertschatzung von Qualifikation und
Berufserfahrung nur selten zu Problemen fiihren.
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Berufsprofil und Berufserfahrung

Es ist sehr wichtig fur jeden Bewerber, den potentiellen Arbeitgeber
vom Wert der eigenen beruflichen Qualifikation zu Gberzeugen. Das
setzt fur einen Grenzpendler voraus, sich aktuell Gber das nieder-
l&ndische System wenigstens grob zu informieren und Einsicht in
das verlangte Berufsprofil zu bekommen; denn es erleichtert sowohl
im Bewerbungsschreiben als auch im Vorstellungsgesprach mit dem

niederlandischen Arbeitgeber zu einer guten Ubereinkunft zu kom-

men. Eine grol3e Hilfe kénnen die Berichtshefte sein, wie sie Azubis
wahrend der Berufsbildung fihren missen. Oder konkrete Arbeiten

als Beispiele daftur, was man in seinem Beruf bereits geleistet hat. -

Naturlich spielen auch die Zeugnisse eine Rolle.

Fur einen Stellenbewerber ist es viel wichtiger angeben zu kénnen,
nach welchen Berufsprofilen man ausgebildet ist, als zu versuchen,
das niederlandische und das deutsche Bildungswesen vollstédndig
miteinander zu vergleichen. Den Systemvergleich kann man als an-
gehender grensarbeider getrost den Experten Uberlassen.

Naturlich schadet es nicht, wenn man tber das Bildungswesen in
groben Zigen Bescheid weil3, nicht zuletzt, weil Schule immer ein
Thema im Kollegenkreis sein kann. Auf der folgenden Seite befindet
sich darum eine Skizze, die einen groben Uberblick gibt, wann Kin-
der eingeschult werden, ndmlich mit dem vierten oder flinften Ge-
burtstag in den Niederlanden, wahrend die Schulpflicht hierzulande
zwei Jahre spéter beginnt. Dafilir dauert die Primarstufe bei den Nach-
barn acht und in Nordrhein-Westfalen nur vier Jahre.

Wenn deutsche Jugendliche die Sekundarstufe | besuchen, driik-
ken ihre niederlandischen Kollegen die Schulbank, um sich neben
der Allgemeinbildung auf einen Beruf vorzubereiten. Mit 16 Jahren
bekommt jeder Niederlander seine SoFi-nummer, der Ernst des Le-
bens mit Sozialversicherungs- und Steuernummer beginnt in der
Schule, College genannt, und fur die meisten mit Berufsaubildung.

Wenn deutsche Schiler wahrend der Sekundarstufe | ihr vorgeschrie-
benes Berufspraktikum machen, ist dies nur berufsorientierend ge-
dacht. Wenn niederlandische Jugendliche stage lopen, ist dies Tell
der Berufausbildung &hnlich wie das Anerkennungsjahr bei deut-
schen Erzieherinnen und Erziehern nach Abschlul® der zweijahri-
gen Berufsfachschule.
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Vergleich der wichtigsten Schulformen
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* die kursiven Zahlen geben das Lebensalter an, die lbrigen
Jahresangaben beziehen sich auf die Schul- bzw. Studienzeit.
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Unterschiede zwischen den Berufsbildungssystemen

Der gré3te Unterschied ist, dald man in Deutschland das duale Aus-
bildungssystem mit praktischer Ausbildung im Betrieb und Teilzeit-
besuch der Berufsschule sehr hochhélt. Die in den Niederlanden
Ubliche Berufsausbildung hief3e auf gut Deutsch wohl vollschulisch.

Das duale System ist am ehesten vergleichbar mit dem niederlandi-
schen leerlingwezen, das allerdings nur knapp ein Zehntel der Be-
rufsbildung im Nachbarland ausmacht. Das duale Ausbildungssy-
stem ist die traditionelle Basis des deutschen Berufsbildungswesens.
Viele Ausbildungen, die in den Niederlanden auf HBO-Niveau (Ho-
ger Beroepsonderwijs) laufen, sind in Deutschland Teil des dualen
Systems. Namentlich die Techniker- und Meisterausbildung bauen
auf der klassischen Lehre auf. In den Niederlanden ist diese Art des
dualen Lernens nicht so verbreitet. Nach der basisschool (4. bis 12.
Lebensjahr) beginnt mit Eintritt in die Sekundarstufe | eine berufs-
orientierende allgemeine Schulbildung, die mit dem 16. Lebensjahr
nach deutscher Ausdrucksweise in eine vollschulische Berufsaus-
bildung Ubergeht. Die fihrt durch ein langeres betriebliches Prakti-
kum/stage lopen zum anerkannten Berufsabschluf3. Die Erzieherin-
nenausbildung in Deutschland - zwei Jahre Schule und ein Aner-
kennungsjahr - [&Rt sich am ehesten als Muster einer typisch nie-
derlandischen Berufsbildung heranziehen. Die dauertinsgesamt drei
Jahre, zwei in der Schule und je zwei halbe Jahre in der betriebli-
chen Praxis.

Vergleichende Ubersicht der Berufsbildungssysteme

Es gibt ein offizielles Dokument der EU mit dem Titel: ,Vergleichen-
de Ubersicht der in jedem Mitgliedsstaat der Europaischen Union
ausgestellten Diplome, Prifungszeugnisse und beruflichen Befahi-
gungsnachweise.” Dieses bezieht sich auf ca. 200 Berufe und Be-
rufsausbildungen auf unterem und mittlerem Niveau. Die niederlén-
dischen Ausbildungsgénge, die hier mit deutschen verglichen wer-
den, sind leerlingwezen-opleidingen und nicht-Teilzeit MBO/HBO-
opleidingen. Neben dieser Einschrankung ist der Vergleich nicht so
aktuell; der Wandel der Berufsbilder und Funktionen ist so gro3, daf}
es kaum maoglich ist, mit der Entwicklung Schritt zu halten.
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Einblick in die Berufsbildungssysteme

Um sich einen Einblick in Berufsprofile und wie sie im Rahmen der
Berufsbildung in den Niederlanden bzw. in Deutschland vermittelt
werden zu verschaffen, wendet man sich in Deutschland am besten
an das BlZ, das Berufs-Informations-Zentrum seines Arbeitsamtes,
und in den Niederlanden an das AOB, was fur Adviesbureau voor
Arbeid en Onderwijs steht. Die EURES-Berater und ihre niederlan-
dischen Kollegen EURES-consulenten kbnnen einem sagen, wo das
nachste BIZ oder AOB ist.

Im BIZ bzw. AOB arbeiten und beraten Experten. Den Besuchern
stehen umfangreiche Prasenzbibliotheken mit Fachzeitschriften,
Blchern, H6r- und Videocassetten und nattrlich auch elektronischen
Medien zur Verfigung.

Sehr zu empfehlen sind Messen, bei den sich Firmen vorstellen.
Dies geschieht regelmafig in den gewohnten Messeorten dies- wie
jenseits der Grenze oder auf Initiative der Euregios.

Daneben gibt es Messen mit der Zielgruppe Schiler, Lehrer oder
Eltern, Interschul und Didakta heif3en sie in Deutschland oder stu-
diebeurs in Utrecht.

Jobsuche mit moderner Technik

Ganz gleich welche Einrichtung auf deutscher oder niederlandischer
Seite man nutzt, ob beim Arbeitsamt oder arbeidsbureau, im BIZ
oder AOB, die moderne Technik ist auf dem Vormarsch. Das Inter-
net ersetzt viele aktuelle Informationen, flir man friiher Zeitschriften
und Bucher wélzen mufdte. Allerdings: Ein bikchen Niederlandisch
sollte man schon kénnen, sonst endet das world wide web an der
Sprachgrenze. ,Fragen kostet nichts”, sagt eine alte deutsche Re-
densart, een zegswijze, wie die Nachbarn <sagen.

WIOSIS ist das Kiirzel eines Programms des Ministerie voor Onder-
wijs, das sténdig Daten zur Studien- und Berufswahl in den gesam-
ten Niederlanden erhebt, auswertet und mit Begleitheften verdéffent-
licht. WIOSIS gibt es auch als Diskette fiir den Hausgebrauch. Ein
vergleichbares deutsches Programm heifl3t KURS.
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Offizielle Anerkennung beruflicher Qualifikation

Die meisten Berufe darf man in den Niederlanden ausiiben, ohne
dal} sie eigens durch eine offizielle niederldndische Instanz gewaar-
derd - anerkannt - werden mussen. Eine offizielle Anerkennung ist
oft notwendig, wenn man an einer beruflichen Weiterbildung teil-
nehmen mochte.

Internationale diplomawaardering heil3t das Verfahren zur Anerken-
nung eines Berufsausbildungs- oder Studienabschlusses. Die AOB’s
haben diese Aufgabe in den Niederlanden Ubernommen. Wer sich
mit Brief und Siegel von einem AOB bescheinigen lassen will oder
muf3, welcher niederlédndischen Qualifikation die eigene, in Deutsch-
land erworbene entspricht, muf dafir bezahlen. Die Bescheinigung
ist nicht ganz billig.

Anerkennung von Titeln und akademischen Graden

Fur eine Reihe reglementierter Berufe ist die gegenseitige Anerken-
nung durch spezifische Hochschulrichtlinien der EU festgelegt. Dies
gilt zum Beispiel fiir eine Reihe freier Berufe wie Arzte, Zahnarzte,
Apotheker, Architekten, Anwalte usw. In der Allgemeinen Hochschul-
diplomrichtlinie werden die Berufe reglementiert, fiir die keine eige-
ne Hochschuldiplomrichtlinie besteht (z.B. Lehrer, Ingenieure, Juri-
sten usw.). Die Anerkennung akademischer Ausbildungsgange fir
Volkswirte, Dolmetscher, Soziologen u.a. erfolgt durch den Arbeit-
geber. Die Hochschulrichtlinien regeln nicht die gegenseitige Aner-
kennung von Titeln und akademischen Graden. Die Hochschuldi-
plomrichtlinien geben dem betreffenden deutschen bzw. niederlan-
dischen Berufsaustibenden das Recht, den Titel/Grad in der jeweili-
gen Form/Sprache zu fihren. In Nordrhein-Westfalen braucht man
sich das Fihren eines niederlandischen Titels/Grades nicht mehr
eigens offiziell genehmigen zu lassen. In den Niederlanden kann
man gewdhnlich seinen in Deutschland erworbenen Titel fihren.

Im Einzelfall hilft die Netherlands Universities Fondation for Interna-
tional Cooperation (NUFFIC), afdeling diplomawaardering en onder-
wijsvergelijking in Den Hag (siehe Anhang).
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Steuern und Abgaben

Doppelbesteuerungsabkommen regelt Steuerpflicht

Die Bundesrepublik Deutschland und das Kénigreich der Niederlan-
de haben im Vertrag zur Vermeidung von Doppelbesteuerung, dem
sogenannten Doppelbesteuerungsabkommen, festgelegt, wo Grenz-
pendler je nach Steuerart steuerpflichtig sind. Im Grundsatz wird an
der Quelle besteuert.

Unter bestimmten Voraussetzungen des Doppelbesteuerungsabkom-
mens verzichtet ein Finanzamt auf sein Besteuerungsrecht und stellt
den Grenzpendler frei. Allerdings halt es sich dann einen Progressi-
onsvorbehalt offen, was soviel bedeutet wie: Das deutsche Finanz-
amt versteuert zwar das niederlandische Einkommen nicht, rechnet
es aber in die Besteuerung am Wohnort - etwa beim Einkommen
des Ehepartners - ein.

Wo man als Grenzpendler Steuern bezahlen muf

Im Prinzip hédngt es davon ab, ob man im Arbeitsland beschrénkt
oder unbeschrankt steuerpflichtig ist. Die meisten Grenzpendler sind
im Arbeitsland beschrankt steuerpflichtig und bezahlen ihre Einkom-
mensteuer/inkomstenbelasting in den Niederlanden. Haben Grenz-
pendler neben ihrem Lohn/loon noch anderes Einkommen oder Ver-
moégen im Wohnland, so wird dies in Deutschland besteuert.

Grenzganger, belastingdienst und Finanzamt

Den ersten Kontakt mit dem niederléndischen Finanzamt macht ein
angehender grensarbeider noch vor Unterzeichnung des Arbeits-
vertrages; denn dazu benétigt er eine SoFi-nummer, unter ihr wird
er beim belastingdienst particulieren/ondernemingen buitenland in
Heerlen, geflihrt. Die SoFi-nummer dient dann wahrend des ersten
oder spateren Beschéaftigungsverhéltnissen im Nachbarland sozu-
sagen als persénliche Kontonummer beim niederlédndischen Finanz-
amt, an das der Arbeitgeber |hre Lohnsteuer/loonbelasting und in
der Regel auch die Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung/
premies volksverzekering zahlt. Premies plus loonbelasting erge-
ben zusammen die sogenannte loonheffing, die Abzlige.
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Einstufung durchs niederlédndische Finanzamt

Damit der belastingdienst einen Grenzpendler richtig einstufen kann,
mul3 der das zweisprachige Antragsformular ,verzoek om behande-
ling als onbeperkt inkomstplichtige werknemer” in dreifacher Ausfih-
rung ausgefullt beim belastingdienst einreichen. Der entscheidet dann
nach dem Grenzpendlergesetz, ob man in den Niederlanden unbe-
schrankt oder beschrankt einkommensteuerpflichtig ist.

Die Einstufung nach Steuerklasse nimmt zuné&chst der niederlandi-
sche Arbeitgeber vor. Dazu a3t er Sie ein amtliches Formular aus-
fallen. Im Zweifelsfall hilft natdrlich der belastingdienst.

Was bedeutet beschriankt oder unbeschrankt

Ob man im Arbeitsland unbeschrankt/onbeperkt oder beschrankt/
beperkt einkommensteuerpflichtiger Arbeitnehmer/inkomstenbela-
stingplichtige werknemer ist, entscheidet sich nach der sogenann-
ten 90%-Grenze. Das bedeutet:

» unbeschrankt einkommensteuerpflichtig in den Niederlanden ist,
wer hier 90 Prozent seines gesamten Einkommens (wereldinkom-
sten) erzielt.

* beschrénkt einkommensteuerpflichtig im Arbeitsland sind die mei-
sten Grenzpendler, weil sie in der Regel nur die loonbelasting in
den Niederlanden (an der Quelle) entrichten missen und alle an-
deren Steuerarten im Wohnland Deutschland bezahlen missen.

Grenzpendler miissen meist zwei Steuerkldarungen abgeben

Arbeitnehmer in den Niederlanden bekommen zum Jahreswechsel
gewohnlich Post vom belastingdienst. Sie enthélt das Formular aan-
gifte fur die Steuererklarung, das sogenannte C-biljet mit deutscher
Bedienungsanleitung. Neben den Angaben zur inkomstenbelasting
enthalt dieses sechsseitige Formular auch Angaben fir die premie
volksverzekeringen und fur die vermogensbelasting. Eingearbeitet
sind die Pauschalen fir Freibetrage, so dal ein grensarbeider flr
gewoéhnlich keine Schwierigkeiten mit dem Ausfiillen der Steuerer-
klarung oder aangifte hat. Das C-biljet mul3 bis zum 1. April ausge-
fullt beim belastingdienst sein.
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In Deutschland kommt auch um den Jahreswechsel Post von den
Finanzbehérden mit den Formularen fur die Einkommensteuerer-
klarung. Die mussen bis zum ersten Mai wieder beim Finanzamt
sein. Grenzpendler sollten sich vorsichtshalber diese Formulare beim
Finanzamt besorgen und ausgefullt einreichen. Das entsprechende
Formular besteht aus dem Hauptdruck und noch einer Reihe von
Anlagen, u.a. Anlage N fur Einklinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit.
Grenzpendler benétigen zudem die Anlage ,Kinder”.

Erklarung lber Jahreseinkommen

Genau wie der deutsche ist auch der niederléandische Arbeitgeber
verpflichtet, nach Ablauf eines Kalenderjahres eine Jahresubersicht
zu schicken. In den Niederlanden spricht man von der ,jaaropgaaf”.
Auf dieser Bescheinigung stehen u.a. Lohnsteuerklasse/tarieven-
groep, Bruttolohn/bruto loon, einbehaltene Lohnsteuer/ingehouden
loonbelasting, Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung/premies
volksverzekeringen und steuerfreie Fahrtkostenerstattung/bela-
stingvrije reiskosten. Diese Bescheinigung benétigt man in den Nie-
derlanden und in Deutschland fir die Einkommensteuererklarung/
inkomstenbelasting.

Von der Steuer absetzbar

Im Prinzip hat man als onbeperkt belastingplichtige dieselben M&g-
lichkeiten etwas abzusetzen wie ein niederlandischer werknemer.
So sind u.a. bedingt absetzbar/beperkt aftrekbaar: Werbungskosten/
beroepskosten, Fahrtkosten/reiskosten, berufliche Fort- und Weiter-
bildung/scholing, Spenden an niederlandische Einrichtungen/giften
aan Nederlandse instellingen, Versicherungen/verzekeringen wie
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung/premies voor de wet-
telijk sociale zekerheid, aber auch bestimmte private Versicherun-
gen wie die niederlandische WA-verzekering (privat und Auto) und
bestimmte niederlandische Unfall- und Lebensversicherungen, bui-
tengewone belastingen/auflergewdhnliche Belastungen. Nicht ab-
zugsfahig sind u.a. Hypothekzinsen fir in Deutschland liegende Ei-
gentumswohnungen oder Hauser und Zinsen fiir persénliche Darle-
hen.
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Hohe der Steuern in den Niederlanden

Die inkomstenbelasting errechnet sich ziemlich einfach: Ein Sockel-
betrag ist lohnsteuerfrei, dann folgt eine Stufe, die relativ niedrig
besteuert wird. Verdient man mehr, steigt der Steuersatz fiir dieses
Mehrverdienst recht drastisch. Und Spitzenverdiener - dazu zahlen
grensarbeider fir gewdhnlich nicht - zahlen flr die Spitze ihres Ein-
kommens auch einen Spitzensteuersatz.

Steuerjahresausgleich

Stellt sich bei der jahrlichen aangifte heraus, dal® man zuviel oder
zuwenig Steuern bezahlt hat, erfolgt wie in Deutschland ein Aus-
gleich: der Steuerzahler bekommt etwas zurtick oder muf} nachzah-
len.

Wer hilft Grenzpendlern bei der Steuererklarung?

Ohne Hilfe ist man auch als deutscher Grenzpendler in den Nieder-
landen nicht. Es gibt Steuerberater, die in den Niederlanden bela-
stingadviseurs heil3en. Dieser Berufsstand lebt davon, Menschen
den Umgang mit Vater Staats einnehmenden Handen zu erleich-
tern. In Grenznahe bieten natirlich besonders erfahrene Berater in
Steuerfragen ihre Dienste an.

Daneben gibt es preiswertere Méglichkeiten. Die deutschen Finanz-
amter z&hlen nicht unbedingt dazu, weil deutsche Finanzbeamte ja
dazu verpflichtet sind, nur konkrete Fragen konkret zu beantworten.
Ihre niederlandischen Kollegen sind da sehr viel kundenfreundlicher.
Sie helfen auf Wunsch auch beim Ausfiillen und weisen unaufgefor-
dert auf die glinstigsten Mdglichkeiten hin. Hat man einmal die sprach-
lichen Hirden Gberwunden, ist es fast ein Kinderspiel, die nieder-
l&ndischen Formulare selbsténdig und korrekt auszufillen. Fir grens-
arbeiders gibt es sogar das Steuertelefon mit der kostenlosen Ruf-
nummer 00 31 - 800 - 05 43 und die Website www.belastingdienst.nl

Sehr verdient haben sich Grenzpendlerselbsthilfeorganisationen
gemacht. Ihre Adressen erfédhrt man bei den Euregio-Geschéftsstel-
len. Daneben halten deutsche und niederlandische Finanzbeamte
regelmallig gemeinsame Sprechstunden, die bei Grenzpendlern
hoch im Kurs stehen. Auch hier erfahren Sie Naheres bei Ihrer Eure-
gio-Geschaftsstelle.
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Krankenversicherung

Im Arbeitsland versichert, im Wohnland betreut

Ein Grenzpendler, der in den Niederlanden arbeitet, mul} sich auch
dort - im Arbeitsland - krankenversichern. So will es die europaische
Gesetzgebung. Nach niederlandischem Recht regelt das ziektefonds-
wet die Versicherung fur den Krankheitsfall. Das Wort ziektefonds-
wet setzt sich aus drei einzelnen Worten zusammen. Dabei bedeu-
tet ziekte Krankheit, fonds Kasse und wet Gesetz, das Krankenkas-
sengesetz legt fest,

* bis zu welchem Monatseinkommen ein Arbeitnehmer sich pflicht-
versichern muld - zur Zeit bis zu einem Jahreseinkommen von
60 750 Gulden (aus: De kleine Gids voor Nederlandse sociale ze-
kerheid 1997, ISBN 903124701);

 wieviel davon Arbeitnehmer und Arbeitgeber anteilig monatlich als
Beitrag - niederlandisch: premie - zahlen missen;

» was es kostet, Ehepartner/in und Kinder bzw. Partner/in mitzuver-
sichern;

» welche Leistungen die Krankenkassen (ziekenfonds) erbringen
massen.

Die niederlandische Krankenversicherung kommt also fiir die Ko-
sten auf, die arztliche Behandlung in der Praxis oder in der Klinik,
Medikamente, Heilbehandlung zum Beispiel beim fysioterapeuten
oder Physiotherapeuten verursachen. Lohnfortzahlung und Kranken-
geld sind in den Niederlanden gesetzlich anders als in Deutschland
geregelt.

Neben dieser Arbeitnehmerversicherung nach dem ziektefondswet
gibt es noch die volksverzekering, eine allgemeine Versicherung fur
besondere Krankenkosten, die abgekirzt AWBZ heildt, weil sie auf
dem Algemene Wet Bijzondere Ziekte Kosten beruht. Dieser Pflicht-
versicherung gehdrt ungeachtet seiner Nationalitat jeder an, der in
den Niederlanden lebt und/oder arbeitet. Die AWBZ-Versicherung
zahlt fir den Aufenthalt und die Behandlung in anerkannten Einrich-
tungen, wie Psychiatrien, Anstalten fiir Geistigbehinderte, Blinde,
Gehdrlose, Kindergenesungs- und Altenpflegeheime.
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Anmeldung des Grenzpendlers beim ziekenfonds

Die Anmeldung zur gesetzlichen Krankenversicherung erfolgt ge-
wohnlich durch den Arbeitgeber. Darum mul} man seinem Arbeitge-
ber rechtzeitig mitteilen, bei welchem ziekenfonds und bei welcher
betreuenden Krankenkasse er einen anmelden soll.

Freie Wahl von ziekenfonds und betreuender Krankenkasse

Auch in den Niederlanden gibt es unterschiedliche Versicherer. Sie
werben zum Beispiel im Fernsehen. Im Falle von Grenzpendlern
arbeitet der ziekenfonds mit einer Krankenversicherung zusammen.
Das geschieht meist, ohne dal} der Versicherte davon etwas mitbe-
kommt.

Ein Pendler ist also bei einer Versicherung im Arbeitsland versichert,
die auch die Beitrage erhalt, die vom Lohn mit der Steuer einbehal-
ten werden. Im Wohnland hat er eine Krankenversicherung, die ihn
und seine Familie betreut und mit der niederlandischen Partnerkas-
se abrechnet.

Die Qual der Wahl

Wie auch in Deutschland ist zunachst einmal ein Leistungsvergleich
notwendig. Die Versicherer bieten in ihrer Werbung schriftliche und
personliche Beratung an. Ein Tip: Bei vielen Krankenkassen sitzen
Profis mit Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ziekenfondsen. Es
kénnte darum fir Sie wichtig sein, mit welchem ziekenfonds ihre
Krankenversicherung gut zusammenarbeitet.

Die AOK beispielsweise hat in Vaals gleich hinter der Grenze bei
Aachen eine zentrale Stelle eingerichtet, die im Rahmen der euro-
paischen Harmonisierung Probleme kléart, die sich aus den unter-
schiedlichen Systemen in den beiden Nachbarlandern fir die Versi-
cherten ergeben. Wie andere Krankenkassen das machen, mufd man
im Einzelfall erfragen. Sicher ist, daf es bislang so wenige Pendler
gibt, dal® die gesetzlichen Krankenkassen und die Ersatzkassen in
der Regel spezialisierte Mitarbeiter zentral beschaftigen.

Wahrend sich Tarife und Leistungen der Versicherer im jeweiligen
Land wenig unterscheiden, lohnt sich ein Vergleich des niederléndi-
schen mit dem deutschen Leistungsangebot im Einzelfall schon.
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Versichert in den Niederlanden - zum Doktor in Deutschland

Als Grenzpendler kann man wie die mitversicherten Familienange-
hdrigen sowohl in Deutschland als auch in den Niederlanden zum
Arzt gehen oder andere Gesundheitseinrichtungen/gezondheidsvoor-
zieningen in Anspruch nehmen. Dazu benétigt man neben der Kran-
kenversicherungskarte einen besonderen Ausweis fur Grenzpend-
ler (N3), den man auf Antrag bei seiner Krankenkasse/ziekenfonds
erhalt. Das dazu benétigte Formular E-106 gibt es bei der Kranken-
kasse/ziekenfonds/ziekteverzekering. Die betreuende Krankenkas-
se in Deutschland erledigt dann alle Abrechnungsformalitdten. Die
Adressen finden Sie im Adressen- und Literaturverzeichnis.

Nach den Erfahrungen der Versicherer suchen Grenzpendler und
ihre mitversicherten Familienangehdrigen fur gewdhnlich ihren an-
gestammten Hausarzt im Wohnland auf, wenn sie krank sind. Sie
kénnten auch den huisarts in den Niederlanden konsultieren, ma-
chen von dieser Mdglichkeit allerdings selten Gebrauch.

Fristgerechte Krankmeldung beim Arbeitgeber

Ein Grenzpendler muf} sich wie jeder werknemer gleich morgens
beim Arbeitgeber krankmelden. Der Arbeitgeber muf? die Krankmel-
dung wegen der ordnungsgemalen Lohnfortzahlung fristgerecht an
die zustandige Stelle (UVI) weiterleiten.

Zu den Pflichten des Arbeitnehmers gehért auch, daly er seinen Auf-
enthaltsort wahrend der Krankheit mitteilen muf}; das ist im Urlaub
besonders wichtig, weil sonst die Urlaubstage verfallen. Im Normal-
fall kdnnte es sein, da® man Besuch oder eine uitnodiging/Einla-
dung zur Sprechstunde von einem Mitarbeiter des UVI oder vom
Vertrauensarzt bekommt. Wenn die UVI auch Angaben benétigt,
schickt sie dem Kranken darum ein Formular, das er selbst ausftl-
len muf. Es heift darum auch eigen verklaring.

Nun hat man, wie bereits im vorigen Absatz erklart, die Mdglichkeit,
sich bei einem niederlandischen oder deutschen Arzt in Behand-
lung zu begeben, der einen dann auch krank schreibt. Der deutsche
Arzt gibt diese Bescheinigung weiter an die betreuende Kranken-
kasse in Deutschland, die gibt sie weiter an ihren Partner in den
Niederlanden und so nimmt alles seinen Gang.
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Auch der huisarts wird seinem Patienten gerne erkldren, wie die
Formalitdten in den Niederlanden geregelt sind. Im Ubrigen gibt es
in jedem niederldndischen Postamt/postkantoor fertige Vordrucke,
die man seiner Firma schicken kann, um sich krank zu melden.

Mitversicherte Familienmitglieder

Bei alleinverdienenden, gesetzlich krankenversicherten Arbeitneh-
mern sind Ehegatten und Kinder in Deutschland fur gew&hnlich mit-
versichert. Verdienen Vater und Mutter, sind die Kinder bei einem
Elternteil mitversichert, solange fiir den Partner bzw. die Kinder eine
eigene gesetzliche Versicherungspflicht besteht.

Dariber hinaus kénnen nach niederlandischem Recht auch unver-
heiratete Paare, homosexuelle Paare oder Geschwister, die mitdem
Pflichtversicherten in einem gemeinsamen Haushalt leben, mitver-
sichert sein.

Wenn Vater und Mutter krankenversichert sind

Ist ein Ehepartner Grenzpendler und der andere arbeitet versiche-
rungspflichtig im Wohnland, so sind die Kinder nach dem europai-
schen Prinzip zun&chst einmal bei dem Elternteil mitversichert, der
im Wohnland arbeitet. Sind beide Grenzpendler, fallt die Entschei-
dung im Einzelfall, bei dem man sich von den Fachleuten beraten
lassen kann.

Wenn ein Elternteil versicherungspflichtig als Grenzpendler arbeitet
und sein Partner privat krankenversichert ist, muf3 man im Einzelfall
mit der Krankenkasse abstimmen, bei wem dann die Kinder eines
Grenzpendlers mitversichert sind.

Wenn das Kind krank ist

Eine entsprechende Regelung ist in den Niederlanden unbekannt.
Bargeldleistungen gibt es darum von der betreuenden Krankenkas-
se nicht. Ein entsprechender Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht
auch nicht; denn nach dem ziektefondswet gewéhren die niederlan-
dischen Krankenversicherer Sachleistungen und keine Geldleistun-
gen.
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Leistungsunterschiede der Krankenversicherer

Es gibt durchaus Ahnlichkeiten bei den Leistungen niederlandischer
und deutscher Krankenversicherer, aber einfach finden Experten den
Vergleich nicht. Vergleichbar erscheint ihnen die basisversorging nach
dem ziekenfondswet, ein Paket von Grundleistungen, das aber zur
Zeit noch deutlich enger geschnirt ist als die Garantien der gesetz-
lichen Krankenversicherung in Deutschland. Darum gilt im Einzel-
fall, sich bei der betreuenden Krankenversicherung wie dem zieken-
fonds zu erkundigen, wo Brille oder Zahnersatz glnstiger sind.

Als Grenzpendler im Krankheitsfall umfassend versichert

Die gesetzliche Krankenversicherung ist in jedem Fall umfassend.
Zu beachten ist jedoch, dal3 ein Grenzpendler, der aus der gesetzli-
chen Pflicht herausfallt, weil er die Beitragsbemessungsgrenze Uber-
schreitet, sich in den Niederlanden nicht freiwillig beim Trager der
gesetzlichen Krankenversicherung weiterversichern kann, was bei
einer abhangigen Beschaftigung in Deutschland mdglich wére.

Freiwillige Zusatzversicherungen abschlieRen

Die preiswerte Zusatzversicherung, die ziekenfonds als aanvulling,
als freiwillige Zusatzversicherung anbieten, ist in jedem Fall zu emp-
fehlen. Weitere Absicherungen - etwa private Versicherungen oder
Anlagen fir den Fall der Invaliditat - sind nach jeweilig nationalem
Recht méglich und der privaten Entscheidung Uberlassen.

Krankenversichert als Rentner

Wer einen gesetzlichen Rentenanspruch hat, ist auch krankenversi-
chert. Nach dem europaischen Grundsatz werden Rentner nach ih-
rer Grenzpendlerzeit von der Krankenkasse im Wohnland betreut.
Ahnlich wie bei der Rentenversicherung ist es jedoch empfehlens-
wert, alle Anspriiche aus einer anderen gesetzlichen Sozialversi-
cherung rechtzeitig zu beantragen bzw. zu prifen. Sprechen Sie also
friihzeitig mit ihrer Versicherung.

Wer eine gesetzliche Rente erhéalt, kann seine Anspriiche aus der
gesetzlichen Krankenversicherung exportieren. Ein ehemaliger
Grenzpendler ist also in jedem Fall krankenversichert, auch wenn er
seinen Altersruhesitz in die Niederlande verlagert.
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Anspruch auf Pflegeversicherung

Da es in den Niederlanden formell keine Pflegeversicherung wie in
Deutschland gibt, kann ein Grenzpendler, der sich ja im Arbeitsland
versichern mul, keine Beitrage in die deutsche Pflegekasse ein-
zahlen. Er braucht dies auch nicht, denn wer in Deutschland wohnt,
hat automatisch und voraussetzungslos Anspruch auf Leistungen
der Pflegeversicherung.

Ahnlich ist es, wenn der Grenzpendler seinen Wohnsitz in die Nie-
derlande verlegt. Dann haben er und die gesetzlich Mitversicherten
Anspruch auf Leistungen der volksverzekering AWBZ.

Auch ein mitversichertes, in Deutschland lebendes Familienmitglied
- z.B. ein schwerbehindertes Kind - kann Leistungen nach dem ABWZ
in Anspruch nehmen, wenn - im Falle dieses Beispiels - sich die
Eltern entschliel3en, ihr schwerbehindertes Kind in die Obhut einer
niederléandischen Einrichtung zu geben.

Beitragsbemessungsgrenze fiir die Pflichtversicherung

Die Beitragsbemessungsgrenzen fir Pflichtversicherungen werden
in den Niederlanden jahrlich neu festgelegt und verdffentlicht.

Wer mit seinem Einkommen die Beitragsbemessungsgrenze tber-
schreitet - ,zuviel verdient” - muf sich selbst bei einer Versicherungs-
gesellschaft privat versichern. Fir Grenzpendler mit Familie lohnt
es sich, in diesem Fall auch mit seiner deutschen Krankenkasse zu
reden.

Wo bekommt man Hilfe, wenn man noch Fragen hat?

Es lohnt sich immer, zunachst einmal die Arbeitskollegen oder den
Chef zu fragen. Fachlich kompetente Hilfe im Einzelfall erteilen die
Krankenversicherer, besonders die Experten der Krankenkassen und
ziekenfonds fir Grenzpendler.
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Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Ein Jahr lang Lohnfortzahlung

Zunachst einmal muf} der Arbeitgeber nach niederlandischem Recht
- je nach CAO genannten Tarifvertrag mit bis zu drei Karenztagen -
ein Jahr lang Lohnfortzahlung leisten. Dies sind mindestens 70%
des letzten Lohns oder aber das gesetzlich vorgeschriebene Mini-
mum. (siehe unten!) Dagegen kann sich der werkgever versichern,
dem Arbeitnehmer entstehen dadurch keine Kosten.

Krank ist ein Arbeithehmer immer dann, wenn er sich krank gemel-
det und ein Arzt seine Arbeitsunfahigkeit bescheinigt hat. Nach nie-
derldndischem Recht ist die Krankheitsursache dabei gleichgultig.
Es kann eine gewdhnliche Erkaltung oder der Blinddarm sein, es
kann ein Arbeits- oder Sportunfall oder auch eine Berufskrankheit
sein. Zunachst einmal gibt es ein Jahr lang Lohnfortzahlung.

Bei l&dngerer Erkrankung muf der Arbeitgeber spatestens nach 13
Wochen die uitvoeringsinstelling (UVI) benachrichtigen. Je nach
Branche ist USZO (Offentlicher Dienst), Cadans (Gesundheit, Ein-
zelhandel und Privatschulen), GUO (Gartenbau und Landwirtschaft)
SFB (Baugewerbe) oder Gak (alles ibrige) als UVI, als Ausfiihren-
de Instanz auf Grund der entsprechenden Gesetzgebung zur Beur-
teilung der Arbeitsfahigkeit zustandig.

Im siebten Monat einer Krankheit erhalt der Arbeitnehmer Post von
der UVI: ein Antragsformular, das unbedingt bis Ende des achten
Monats nach Krankmeldung, also binnen vier Wochen, ausgefullt
beim UVI zuriick sein muf3, sonst ist die Frist Gberschritten und der
Anspruch auf Geld nach dem Jahr Lohnfortzahlung méglicherweise
verspielt.

Arbeits- oder Berufsunfahigkeit

Die Niederlande kennen im Gegensatz zur Bundesrepublik Deutsch-
land keine Berufsgenossenschaften. Einen Unterschied zwischen
Arbeits- und Berufsunfahigkeit in Folge gewoéhnlicher Krankheit oder
beruflich bedingter Erkrankung machen sie auch nicht. Bei Erwerbs-
unfahigkeit gilt grundsatzlich das WAO, das wet arbeidsongeschikt-
heid.
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Im Anschlufd an die gesetzliche Lohnfortzahlung nach dem WULBZ
(wet uitbreiding loondoorbetalingsplicht bij ziekte) gibt es neben dem
WAO noch das ziektewet (ZW), das eine ziektewet-uitkering bzw.
ziekengeld fur Menschen vorsieht, die kein Arbeitsverhéltnis (geen
dienstverband) mehr haben.

Wenn ein grensarbeider Invalide wird, nimmt das UVI von sich aus
Kontakt mit der LVA oder der BfA wegen der Rente auf.

In den Niederlanden ist die Form der gesetzlichen Pflichtversiche-
rung eine Risikoversicherung, die unabhangig von der Versicherungs-
dauer eine Vollrente zahlt. Bei jingeren Invaliden wird nach fiinf Jah-
ren Uberprift, ob sie wieder arbeiten kénnen. Die deutsche Form
der Pflichtversicherung gegen Invaliditdt nennen die Niederlander
opbouwverzekering, weil ihre Leistungen sich mit der Zugehdrigkeit
allmahlich aufbauen. Die Anspriiche aus beiden Versicherungen wer-
den miteinander verglichen und verrechnet.

Bei Invaliditat entscheiden die Versicherungstréger gemeinsam im
Einzelfall auf Basis des europaischen Rechts iber die Leistungen,
die der Versicherungsnehmer letztendlich erhalt.

Berechnung von Lohnfortzahlung und Krankengeld

Die gesetzliche Lohnfortzahlung in den Niederlanden betragt 70 Pro-
zent vom Lohn, mindestens aber den gesetzlich festgelegten mini-
mumloon (1997 waren dies 2276 Gulden monatlich). Fir das ziekte-
geld gelten entsprechende Tagessatze, die ebenfalls regelmafig vom
Gesetzgeber angepal’t werden.

Im CAO, dem Tarifvertrag, kbnnen héhere Prozentsatze flir die Lohn-
fortzahlung vereinbart sein. Eventuelle Karenztage - wachtdagen -
sind ebenfalls im CAO bzw. im Gesetz festgelegt. Meistens ist die
tarifiche Regelung besser als das gesetzliche Minimum.
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Schwangerschaft und Mutterschutz

Schwangerschaftsurlaub

Frauen mussen ihre Schwangerschaft ahnlich wie in Deutschland
mitteilen; denn ahnlich wie bei Krankheit genief3t eine Frau fur die
Zeit inrer Schwangerschaft Kiindigungsschutz.

Nach niederlandischem Recht gibt es auch Schwangerschaftsurlaub,
insgesamt 16 Wochen. Vier bis sechs Wochen vor dem errechneten
Geburtstermin beginnt het zwangerschapsverlof. Entsprechend blei-
ben nach der Entbindung noch acht bis zehn Wochen, wahrend der
die junge Mutter nicht zur Arbeit braucht. Sie erhalt wahrend dieser
Zeit eine 100prozentige Lohnfortzahlung.

Wahrend in Deutschland der Gesetzgeber recht detaillierte Rege-
lungen getroffen hat, welche Tétigkeiten eine Schwangere im Rah-
men ihre Berufes noch ausuben darf, stellt dies in den Niederlanden
im Einzelfall die zustandige Haus- oder Frauenarztin fest.

Erziehungsurlaub

Mutter kbnnen bis zu einem halben Jahr unentgeltlichen Erziehungs-
urlaub nehmen.
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Kindergeld und kinderbijslag

Kindergeld und kinderbijslag

In Deutschland gibt es Kindergeld, in den Niederlanden kinderbij-
slag. Kindergeld und kinderbijslag sind Leistungen, auf die Arbeit-
nehmer und Grenzpendler einen Anspruch haben, ohne dafir Bei-
trédge oder premies entrichten zu missen.

Kindergeld bekommt man in Deutschland entweder mit monatlichen
Zahlungen von jeweils 220 Mark furs erste und zweite Kind, 330
Mark furs dritte Kind und je 350 Mark ab dem vierten Kind. Anspruchs-
berechtigt sind beide Eltern, im Scheidungsfall gilt das Obhutsprin-
zip, das Kindergeld wird also an den Elternteil ausgezahlt, bei dem
das Kind wohnt. Im Zweifelsfall bekommt das Geld, wer den gréfe-
ren Barbetrag zum Unterhalt bezahlt.

Der niederlandische kinderbijslag ist eine vierteljahrliche Leistung
des Staates, die deutlich niedriger liegt als der Betrag des Kinder-
geldes. Anspruchsberechtigt sind Eltern, die in den Niederlanden
wohnen und Grenzpendler, die in den Niederlanden arbeiten und
deren Kinder in Deutschland wohnen. So kénnen sich fir Grenz-
pendler zwei Anspriiche ergeben, die nach européischem Recht je-
doch miteinander verrechnet werden missen.

Ein Grenzpendler muld bei Arbeitsaufnahme in den Niederlanden
der Familienkasse seines Arbeitsamtes davon Mitteilung machen
und gleichzeitig in den Niederlanden beim SVB-Districtkantoor kin-
derbijslag beantragen. Weil der kinderbijslag niedriger liegt als das
Kindergeld und zudem nur vierteljahrlich zur Auszahlung kommt, hat
ein Grenzpendler Anspruch auf einen Ausgleich.

Praktisch funktioniert das viel einfacher, als es sich theoretisch an-
hort: der Vater nimmt eine Arbeit in den Niederlanden auf und teilt
der Familienkasse dies mit. Die Familienkasse Uberweist nun der
Mutter, die auf Grund ihres Wohnsitzes anspruchsberechtigt ist, das
Kindergeld wie gewohnt. Gleichzeitig stellt er einen Antrag auf kin-
derbijslag in den Niederlanden. Erhélt der Vater dann kinderbijslag,
verrechnet die Familienkasse den ausgezahlten Betrag und kirzt
das Kindergeld entsprechend.
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Bis zu welchem Alter eines Kindes besteht ein Anspruch auf
Kindergeld bzw. kinderbijslag?

In Deutschland wird das Kindergeld auf Antrag weitergezahlt, wenn
das Kind arbeitslos ist (bis zum 21. Lebensjahr) oder studiert (bis
zum 27. Lebensjahr).

In den Niederlanden endet der Anspruch auf kinderbijslag, wenn das
Kind das 18. Lebensjahr vollendet hat. Wenn das Kind in den Nie-
derlanden studiert, hat es Anspruch auf eine studiefinanciering. Un-
ter studie versteht man in den Niederlanden jedoch nicht unbedingt
dasselbe wie in Deutschland unter Studium. Viele Berufsausbildun-
gen fallen unter den Begriff studie. Gegebenenfalls ware darum ein
Anspruch auf studiefinanciering zu prifen, wenn das Kind eines
Grenzpendlers ein Studium in den Niederlanden aufnimmt.
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Arbeitslosigkeit/werkloosheid

Ein Grenzpendler wird arbeitslos

Wenn das Arbeitsverhéltnis vollstandig aufgehoben oder der Ver-
trag ausgelaufen ist, hat man als deutscher Grenzpendler Anspruch
auf Leistungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz. Ist man voriber-
gehend oder teilweise ohne Arbeit, der Arbeitsvertrag ist also nicht
aufgehoben, hat man Anspruch auf die niederldndische werkloos-
heidsuitkering. Dies kann im Ausnahmefall auch fur deutsche sog.
atypische Grenzpendler gelten, die in den Niederlanden wohnen.

Arbeitslosmeldung

Arbeitslosengeld und andere Leistungen gibt es ab dem Tag, wenn
man sich persénlich im Arbeitsamt seines Wohnortes arbeitslos ge-
meldet hat. Darum sollte ein Grenzpendler gleich am ersten Tag zum
Arbeitsamt gehen. Um die Hohe des Arbeitslosengeldes berechnen
zu kénnen, bendtigt das Arbeitsamt Informationen aus dem Arbeits-
land. Dafir ist folgende Form der Zusammenarbeit Ublich:

Der niederlandische Arbeitgeber meldet die Entlassung der zustan- -

digen Uitvoeringsinstelling (UVI), beispielsweise Gak Nederland BV.
Die UVI flllt auf Grund der Arbeitslosmeldung ein E-301-Formular

aus und schickt es an das Arbeitsamt am Wohnort des Grenzpend- -

lers. Dieses ist zusténdig fur die Auszahlung der Leistungen, die
sich aus dem Versicherungsverhaltnis des Arbeitslosen ergeben. Zur
Beschleunigung des Verfahrens kann der werklose grensarbeider
das Formular E-301 auch in Kopie vorlegen.

Das deutsche Arbeitsamt unterrichtet den Arbeitslosen bei der Ar-
beitslosmeldung Uber seine Rechte und Pflichen und den Verlauf
des Verfahrens. Bitte notieren Sie sich alle Fristen, denn Fristver-
sdumis bedeutet meistens, da® man Anspriiche verliert. Beratung
bieten die Gewerkschaften, Arbeitslosenselbsthilfegruppen und
Grenzpendlervereine an.

Konkursausfallgeld

Im Falle eines Konkurses - een bedrijf gaat falliet - gibt es in den
Niederlanden auch eine Art Konkursausfallgeld von der UVI.
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Erwerbs- und Berufsunfahigkeit/
arbeidsongeschiktheid

Invaliditat, Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sind versichert

Fur den Fall einer Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit (Invaliditat) ist
man in Deutschland durch die Berufsgenossenschaft oder die Knapp-
schaft versichert.

In den Niederlanden gibt es zwei Gesetze, in denen die Pflichtversi-
cherung fur den Fall von Invaliditat, Erwerbs- oder Berufsunféhig-
keit - auch in Folge von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten - ge-
regelt ist: AAW und WAO.

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQO) nennen die
Niederlander ihr Gesetz, das Arbeitnehmer versichert, die langer als
ein Jahr ganz oder teilweise (ab 15%) arbeidsongeschikt sind. Sie
erhalten nach der einjdhrigen Lohnfortzahlung eine Lohnersatzlei-
stung, een loonvervangende uitkering. Zusténdige Stelle ist das UVI.

Das AAW, das allgemeine Erwerbsunfahigkeitsgesetz, ist eine Pflicht-
versicherung fiir jeden, der in den Niederlanden abhangig beschéaf-
tigt ist oder war. Es garantiert Sozialleistungen fiir den Fall der Er-
werbsunfahigkeit, deren Héhe sich zum einem am minimumloon,
zum anderen an der prozentualen Einschrankung der Erwerbsunfé-
higkeit orientiert. Das Allgemeine Erwerbsunfahigkeitsgesetz greift,
nachdem der Anspruch auf Krankengeld (WAQO) erloschen ist.

In den Niederlanden ist ein Arbeithehmer gegen arbeidsongeschikt-
heid wie gegen Krankheit pflichtversichert. Das bedeutet, dal® der
Arbeitgeber auch nach einem Arbeitsunfall zun&chst einmal ein Jahr
lang Lohnfortzahlung leisten muf3. Daneben ist man meistens (oft
im Rahmen des CAO/Tarifvertrages) noch freiwillig zusatzversichert,
um das sog. WAO-gat/eine Deckungsliicke zu schlie3en.

Wahrend die Pflichtversicherung automatisch vom Lohn einbehal-
ten und abgefiihrt wird, missen freiwillige Zusatzversicherungen
eigens abgeschlossen werden.

Beachten Sie bitte auch den Beitrag ,Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall” und die aktuellen Veréffentlichungen der LVA Westfalen.
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Tod

Mit dem Tod eines Menschen erléschen eine Reihe von Anspriichen,
die er sich wéhrend seiner Berufstéatigkeit erworben hat, z.B. Rente
und Krankenversicherung. Andere Anspriiche werden mit dem Tag
des Todes féllig, z.B. Sterbegeld und andere Versicherungsleistun-
gen oder das Erbe. Und es gibt Anspriche von Angehdrigen, die
Uber den Tod hinaus fortbestehen, z.B. Hinterbliebenenrente nach
deutschem Recht. Anspriiche bestehen gegen jemanden, also bei-
spielsweise gegen die Krankenkasse, gegen den Rentenversiche-
rungstrager, gegen die Lebensversicherung.

Um einen Anspruch geltend zu machen, muf3® man den Tod dem
Versicherungstrager anzeigen. Dies mul} zudem in einer bestimm-
ten Frist geschehen, will man einen Anspruch nicht verlieren. Wie
macht man das?

In der Regel weil} das Bestattungsunternehmen Bescheid und be-
rat. In der fUr die Hinterbliebenen nicht leichten Situation Gbernimmt
der Bestatter viele Gadnge und Schreibereien. Welche Unterlagen er

bendtigt, sagt er dem Kunden. Natirlich missen Sie das Bestat- .

tungsunternehmen darauf aufmerksam machen, dal® der Verstor-
bene bzw. seine Hinterbliebenen Anspruch zum Beispiel auf Sterbe-
geld bei der niederlandischen Rentenversicherung stellen missen.

Wenn man einige Formalitaten selbst erledigen muf® oder mdchte,
bendtigt man in der Regel eine Todesurkunde vom Standesamt, die
einem der Bestatter besorgen kann, und einen Nachweis, dal® man
berechtigt ist, den Nachla® dieses Toten zu regeln. In der Regel
durfte dies ein Testament oder eine Verfligung sein, die der Verstor-
bene schon zu Lebzeiten getroffen hat.

Im besonderen Fall des Grenzpendlers wird der niederlandische
Rentenversicherungstrager durch die LVA bzw. die BfA informiert.
Die deutschen Rentenversicherungstrager erfahren fir gewéhnlich
vom Tod eines Versicherten dadurch, daf® die Hinterbliebenen oder
meistens das Bestattungsunternehmen dessen Rentenversiche-
rungsausweis an die Zahlstelle zurtickgeschickt haben.
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Wie beantragt man Hinterbliebenenrente?

Mit der Anzeige des Todes beim Versicherungstrdger in Deutsch-
land (LVA oder BfA) wird auch der Antrag auf zun&chst dreimonatige
Zahlung der Hinterbliebenenrente gestellt. Dazu schickt in der Re-
gel der Bestatter den Rentenausweis des bzw. der Verstorbenen an
die Rentenauszahlungsstelle und macht auf dem dazugehdrigen gru-
nen Formular einen entsprechenden Vermerk. Der Antrag auf Wit-
wen- und Waisenrente muld rechtzeitig formlos - also mdéglichst
schnell - beim Versicherungsamt des Wohnortes gestellt werden.

Die Hinterbliebenen eines Grenzpendlers wenden sich an die LVA in
Minster oder die BfA in Berlin, damit eventuelle Anspriiche in den
Niederlanden durch die deutschen Versicherungstréager geltend ge-
macht werden kénnen.

Das Algemene Ouderdomswet (AOW) regelt das Rentenrecht in den
Niederlanden. Das AOW unterscheidet sich grundlegend vom deut-
schen Rentenrecht. Die Grundversorgung im Alter ist anders als in
Deutschland nicht leistungsbezogen. Jeder Niederlander und jede
Niederlanderin erhalt ab dem 65. Lebensjahr AOW, wie die gesetz-
liche Altersrente heil3t. Die H6he richtet sich nicht nur nach der An-
zahl der Beitragsjahre, sondern ist abhangig von den persénlichen
Umstanden.

Vorsicht! An die Altersversorgung des Ldangstlebenden denken!

Fur Grenzpendler bedeutet dies zunachst einmal, dal® ein Ehepart-
ner nicht automatisch einen Anteil der Rente des verstorbenen Ehe-
partners als Witwenrente erhalt. Eventuelle Anspriiche hangen da-
von ab, ob der Grenzpendler mit der Antragstellerin zu dem Zeit-
punkt, als der Anspruch erworben wurde, schon verheiratet war.

Die Witwenaltersrente wirft derzeit die gréRten Probleme fiir ehe-
malige Grenzpendler auf. Viele Streitfragen sind vor Gericht anhan-
gig und werden in absehbarer Zeit letztinstanzlich geklart werden.
Dennoch sollte ein Grenzpendler frihzeitig daran denken, wie das
wirtschaftliche Auskommen seines Partners im Alter sicherzustellen
ist.
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Arbeitsvertrag

Ein individueller Arbeitsvertrag, niederlandisch: individuele arbeids-
overeenkomst regelt individuell zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber im Rahmen des geltenden Arbeitsrechtes und der allgemein-
verbindlichen Tarifvertrdge das individuelle Arbeitsverhaltnis.

Unter dem Stichwort Cafetaria-CAO oder Arbeitsvertrag a la carte
sieht das niederléndische Arbeitsrecht einen Spielraum vor, inner-
halb dessen Arbeitnehmer die Mdglichkeit haben, Teile des Lohns,
des Urlaubs, der arbeitsfreien Tage im Rahmen der Arbeitszeitver-
kiirzung (roostervrije dagen) gegen andere tarifliche Leistungen wie
Vorruhestand (VUT) einzutauschen.

Die individuele arbeidsovereenkomst gehdrt in jedem niederlandi-
sche Arbeitsvertrag dazu; denn der setzt sich in den Niederlanden
SO zusammen:

Ein Arbeitsverhéltnis kommt rechtlich nur zustande, wenn schriftlich

» ein Abhangigkeitsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer festgestellt wird,

» bei dem der Arbeitnehmer eine Arbeit verrichtet und der Arbeitge-
ber dafiir Lohn zahlt.

Die individuele arbeidsovereenkomst enthalt dann

» den Beginn des Arbeitsverhaltnisses,

« die Funktion (funktie) des Arbeitnehmers innerhalb des Unterneh-
mens,

+ der Arbeitsplatz (werkplek),

+ die Probezeit (proeftijd),

« die Arbeitszeit (werktijd, darin Urlaub unnd freie Tage, Cafetaria-
CAO etc.),

 den Bruttolohn (brutoloon),

« die Ubrigen Arbeitsbedingungen (overige arbeidsvoorwaarden).

Der letzte Punkt (overige arbeidsvoorwaarden) verweist meistens

schon auf den Tarifvertrag, die collective arbeidsovereenkomst (CAO).

Je nach Branche handigt der Arbeitgeber den CAO zusammen mit

den beiden anderen, dem gesetzlichen und dem individuellen Teil

des Arbeitsvertrages (wettelijke, individuéle arbeidsovereenkomst)

an den Arbeitnehmer aus.
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Ein kollektiver Arbeitsvertrag wird nicht zwischen dem einzelnen Ar-
beitgeber und dem einzelnen Arbeitnehmer ausgehandelt, sondern
stutzt sich auf einen Tarifvertrag, den die Vertreter der Arbeitgeber-
verbande einer Branche mit den Gewerkschaften vereinbart haben.
In Tarifvertrdgen werden Lohn, Urlaub und alle anderen Arbeitsbe-
dingungen festgelegt.

Der kollektive Arbeitsvertrag heifdt im Niederlandischen collectieve
arbeidscontract, der Tarifvertrag CAO, collectieve arbeidsovereen-
komst. In den Niederlanden sind alle CAO’s grundsatzlich algemeen
verbindend verklaard, eben allgemeinverbindlich. In den Niederlan-
den gibt es fir etwa zwei Drittel aller Branchen CAQO’s. Eine Ausnah-
me bilden vor allem die bei uns sog. freien Berufe.

Arbeitsvertrag
Im Gegensatz zur deutschen Regelung missen Arbeitsvertrage in
den Niederlanden schriftlich geschlossen werden.

Probezeit

Die Probezeit dauert in den Niederlanden maximal zwei Monate.
Dies gilt auch fir grensarbeider. Sie wird hdufig dadurch umgangen,
dafd ein Arbeitnehmer erst Uiber ein uitzendbureau ausgeliehen und
nach frihestens drei Monaten bernommen wird.

Urlaub

Der gesetzliche Mindesturlaub in den Niederlanden betrégt 24 Ar-
beitstage. Néheres regeln CAO und individuéle overeenkomst.
Urlaubsgeld

Das niederlandische Urlaubsgeld heil3t vakantiegeld und betragt
gesetzlich festgelegt derzeit acht Prozent vom Jahreseinkommen.
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Klndigung

Kindigung heil3t auf Niederlandisch ontslag. Man kann ontslagen
worden, dann kindigt der Arbeitgeber. Der braucht dazu grundsatz-
lich die Zustimmung des arbeidsbureau’s, aul3er bei fristloser Kin-
digung, ontslagen op staande voet. Dazu bedarf es aber ahnlich wie
in Deutschland besonderer Grinde (dringende redenen).

Die Kundigungsfrist bei ordentlicher Kiindigung mit Zustimmung des
arbeidsbureau’s ist in der CAO geregelt, betragt jedoch mindestens
vier Wochen.

Kindigt der Arbeitnehmer, heil3t es ontslag nemen. Auch hier gibt es
Fristen, die in der CAO festgelegt sind.

Entlassung bei Krankheit

Grundsatzlich darf ein niederlandischer Arbeitgeber einem Arbeit-
nehmer nicht kiindigen, wahrend der Arbeitnehmer krank ist. Krank-
heit ist also kein Kiindigungsgrund.

Wenn befristete Arbeitsvertrage wahrend der Krankheit auslaufen,
endet das Arbeitsverhéltnis fristgemaR. Das UVI ist in diesem Fall
der Ansprechpartner in Fragen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

Im Streitfall kann man vor Gericht klagen. Ein eigenes Arbeitsge-
richt gibt es allerdings in den Niederlanden nicht. Zustandig ist der
kantonsrechter.
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Entsandt arbeiten/
gedetacheerd werken

Was bedeutet detacheren bzw. entsenden?

Nach Artikel 17 der EU-Verordnung 1408/71versteht man unter ent-
senden oder detacheren, dal} ein abhangig Beschaftigter von sei-
nem deutschen Arbeitgeber fur langere Zeit, hdchstens aber bis zu
einem Jahr, in ein anderes EU-Land, in diesem Fall in die Niederlan-
de, entsandt wird, um dort Auftrage zu erfullen.

Fir diesen Fall einer echten Entsendung (bis zum einem Jahr) muf}
der deutsche Arbeitnehmer von sich aus eigentlich gar nichts tun,
weil fur ihn weiter arbeits-, steuer- und sozialrechtlich das deutsche
Recht gilt.

Der Arbeitgeber mul} bei der Krankenkasse das Formular E101 an-
fordern, auf Grund dessen sein Arbeitnehmer zum einen von der
Versicherungspflichtin den Niederlanden freigestellt wird. Damit der
Arbeitnehmer gegebenenfalls medizinische Betreuung etc. in An-
spruch nehmen kann, empfehlen die Krankenkassen aus Erfahrung,
dal} er sich selbst zusatzlich zur Vorlage beim niederlédndischen Arzt
das Formular E111 besorgt.

Vorsicht! Das im europdischen Recht verwandte Wort detacheren
(entsenden) ist noch nicht gleichbedeutend mit der Verwendung des
Begriffs detacheren (verleihen) durch uitzendbureau’s. Eine Geset-
zesanderung, die das niederlandische Recht an das EU-Recht an-
pafdt, ist unter dem Stichwort ,wet flexilibilteit en zekerheid” fur April
1998 angekundigt.

EURES in der Euregio Rhein-Waal und der euregio rhein-maas-nord * 43



Sowohl in Deutschland als auch
In den Niederlanden arbeiten

Birger eines EU-Mitgliedsstaates drfen in allen Mitgliedslandern
der EU selbsténdig oder abhangig arbeiten. Im Prinzip gilt darum fur
Grenzpendler das gleiche, egal ob sie gleichzeitig in einem oder
mehreren EU-Mitgliedslandern arbeiten. Allerdings werden die Fra-
gen der sozialen und fiskalischen Beurteilung komplizierter. Man wird
im Einzelfall entscheiden missen. Experten von Grenzpendlerselbst-
hilfegruppen, Sozialversicherungstragern und auch der Finanzdm-
ter raten darum dringend, sich im persénlichen Einzelfall frihzeitig
gut beraten zu lassen. Wer also in den Niederlanden und Deutsch-
land gleichzeitig seine Brétchen verdienen will, sollte folgende drei
Fragen zuvor mit den Experten abklaren:

Wie ist die arbeitsrechtliche Situation eines Grenzpendlers, der
gleichzeitig in Deutschland und in den Niederlanden arbeitet?

Wie ist die sozialrechtliche Situation eines Grenzpendlers, der
gleichzeitig in den Niederlanden und in Deutschland arbeitet?

Wie ist die steuerrechtliche Situation eines Grenzpendlers, der
gleichzeitig in Deutschland und in den Niederlanden arbeitet?
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Arbeiten fur ein uitzendbureau

Die uitzendbureau’s in den Niederlanden arbeiten auf gesetzlicher
Basis. Sie vermitteln nicht nur Arbeit, sondern kénnen auch selbst
als Arbeitgeber auftreten und Arbeitskrafte verleihen (detacheren).
Dies geschieht immer h&ufiger, weil die eigentlichen Arbeitgeber auf
diese Weise die gesetzlich auf zwei Monate beschrankte Probezeit
umgehen. Immer mehr Menschen finden ihre unbefristete Festan-
stellung bei einem niederlédndischen Unternehmen tber den Weg
als Leiharbeiter bei einem uitzendbureau. Die anerkannten uitzend-
ondernemingen sind im Algemene Bond Uitzendondernemingen
(ABU) zusammengeschlossen. ABU hat auch einen Tarifvertrag CAO
(Collective Arbeidsovereenkomst voor Uitzendkrachten 1977) mit den
Gewerkschaften CNV, FNV und De Unie abgeschlossen.

Daneben vermitteln uitzendbureau’s werk op oproep, Beschaftigung
auf Abruf bei ihren Kunden. Menschen, die so lediglich vermittelt
werden, heilden uitzendkrachten. Sie haben kein ordentliches Be-
schaftigungsverhaltnis, weder mit dem uitzendbreau, noch mit der
Firma, bei der sie tatsachlich arbeiten. Erst bei einem gesetzlich
festgelegten Arbeitsumfang und nach einem bestimmten Zeitaufwand
erhalten diese uitzendkrachten gewisse Leistungen der Sozialversi-
cherung.

In der Regel schlielRen uitzendbureau’s befristete Arbeitsvertrage
mit Arbeitnehmern ab, die dann wiederum bei Firmen, Kunden des
uitzendbureau, zum Einsatz (Leiharbeit) kommen. Diese Form der
Leiharbeit heifdt in den Niederlanden gedetacheerd werken.

Wie bei jedem festen Arbeitsverhaltnis - unabhéngig ob befristet oder

unbefristet - hat der Gesetzgeber in den Niederlanden hierfiir Rege-

lungen getroffen. Das Gesetz sieht bei einem Arbeitsvertrag vor

 ein Abhangigkeitsverhéltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer (gezag),

* Arbeit (werk) und

» Entlohnung (loon).

Hinzu kommt die individuele arbeidsovereenkomst, mit der die Col-
lectieve Arbeidsovereenkomst voor Uitzendkrachten ausgehandigt
wird.
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Wenn man dann Rentner wird ...

Rentenalter

Das Rentenalter beginnt in den Niederlanden fir M&nner und Frau-
en gleich mit Vollendung des 65. Lebenjahres. Das Altersruhegeld
hei3t AOW-pensioen.

Wie ein Grenzpendler seine Rente beantragt

Grenzpendler beantragen ihre Rente ein halbes Jahr vor Vollendung
ihres 65. Lebensjahres im Wohnland. Fir einen Grenzpendler be-
deutet dies, er kann sich an die SVB wenden. Einfacher ist der Re-
gelfall, ein Grenzpendler wendet sich an die
« Landesversicherungsanstalt Westfalen (LVA)

Gartenstralle 194

48125 Minster
oder die
* Bundesanstalt fir Angestellte (BfA)

Ruhrstrale 2

10709 Berlin.

In der Regel haben Grenzpendler Rentenanspriiche im Wohnland
Deutschland und in den Niederlanden aufgebaut. In diesem Fall er-
rechnen die Versicherungsanstalten beider Lander den jeweiligen
Anspruch und verrechnen die Anspriche nach europdischem Recht.
Dem Rentenantrag mufd deshalb der Nachweis Uber die versiche-
rungspflichtige Arbeit in den Niederlanden beigefligt werden. Alles
weitere regeln die nationalen Versicherungstrager untereinander, so-
zusagen automatisch.

Fir den Fall, dal® ein Grenzpendler immer nur in Deutschland ge-
wohnt und in den Niederlanden gearbeitet hat, bekommt er nattrlich
im Alter auch nur seine AOW-pensioen. Die kann er auch im Wohn-
land bei LVA oder BfA beantragen. Und: Stets Fristen beachten.

In den Niederlanden beantragt man seine AOW-pensioen bei der
» Sociale Verzekeringsbank (SVB)

Kantoor buitenland

Van Leyenberghlaan 221

NL-1082 GG Amsterdam
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Krankenversicherung fiir Rentner

Anhnlich wie wahrend der Arbeitszeit die gesetzliche Krankenversi-
cherung an das Einkommen gekoppelt ist, gibt es auch eine Rege-
lung fur die Rentenversicherung von Rentnern. Mit dem Bezug der
gesetzlichen Altersversorgung ist man als ehemaliger Grenzpend-
ler weiterhin krankenversichert.

VUT oder Vorruhestand

Der Gesetzgeber hat sowohl in den Niederlanden als auch in
Deutschland Méglichkeiten vorgesehen, vorzeitig in den Altersruhe-
stand zu gehen. In der Regel bedeutet dies, dal} ein Rentner vor
Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem Arbeitsleben ausschei-
det und dafur Abstriche bei der Rente machen mulf3.

In den Niederlanden hat der gesetzliche Vorruhestand einen Na-
men: VUT (voortijdig uittreden). Wer als grensarbeider vom VUT Ge-
brauch machen will, sollte sich im Einzelfall beraten lassen. Ansprech-
partner sind der Chef, die Gewerkschaften und natirlich die Versi-
cherungstrager.

Witwenrente und nabestaandenpensioen

Eine Witwenrente wie in Deutschland gibt es in den Niederlanden
nicht. Dies kann beim Tod eines ehemaligen Grenzpendlers dazu
fihren, dal} die Witwe in Deutschland plétzlich ohne Rente dasteht;
denn in den Niederlanden ist der Rechtsanspruch auf eine Rente
immer persoénlich, d.h. fir ein Ehepaar, Mann und Frau haben je
einen eigenen Rentenanspruch. In Deutschland hingegen leitet sich
ein zur Zeit 60prozentiger Witwenanspruch aus der Rente des ver-
storbenen Partners ab. Die Witwe eines Grenzpendlers hat also
anders als in Deutschland keinen dauerhaften Rentenanspruch aus
der Rente ihres verstorbenen Partners. Solange der européische
Gesetzgeber keine andere Reglung trifft, missen Grenzpendler fir
die Altersversorgung ihres Ehepartners selbst Vorsorge treffen.
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X. Adressen von EURES-Beratern
und EURES-consulenten
in der Euregio Rhein-Waal und
der euregio rhein-maas-nord

Truus Roelofs

CWI Wageningen
Stadsbrink 1b

Postbus 149

NL-6700 AC Wageningen
00 31-4100 55
t.roelofs@arbeidsbureau.nl

Ger Essers

FNV-Ledenservice
Wilhelminasingel 107

NL-6000 AK Weert

Telefon: 00 31-495-43 3401
Telefax: 0031-495-43 3415
geresse@ls.fnv.nl

Arie Vinjé

CNV Gelderland/Overijssel
Postbus 1299

NL-7301 BM Apeldoorn
Telefon: 00 31-291-3608
Telefax: 0031-291-3776
vinjea@cnv.nl

Piet Booij

CNV Regiokantoor Sittard
Agricolastraat 75

NL-6131 JW Sittard
0031-46-4 202820
0031-46-4 202829
p.booij@cnv.nl

EURES-Berater und EURES-consulenten
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Geert Elfrink

CWI Nijmegen

Mariénburg 30

NL-5611 PS Nijmegen

Telefon: 00 31-24-3293700
Telefax: 00 31-24-3233059
g.elfrink@arbeidsbureau.nl

Marco Beyleveld

CWI Venlo

Princessesingel 30

Postbus 1927

NL-5900 BX Venlo
0031-77-3551512
0031-77-35217 27
M.Beyleveld@arbeidsbureau.nl

Wilfried Kullmann

Arbeitsamt Goch

Wiesenstralle 44

47574 Goch

Telefon: 02823-933913
Telefax: 02823-9339 37
wilfried.kullmann@arbeitsamt.de

Petra Tekath

Arbeitsamt Wesel
Poppelbaumstralde 10
46483 Wesel

Telefon: 0281-3380018
Telefax: 0281-31367

Ulrich Blome

Arbeitsamt Nettetal-Lobberich
Steeger Stral3e 49

41334 Nettetal-Lobberich
Telefon: 02153-91870
Telefax: 02153-918740
ulrich.blome@arbeitsamt.de
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Peter Sokoll

Moerser Arbeitslosenzentrum
Homberger Stral3e 73
474111 Moers
02841-144495
02841-1444 96
sokoll@malz.de
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Weitere Adressen + Schlagwortegister

Allgemeine Ortskrankenkasse
AOK

Kerkstraat 66a

NL 6291 AD Vaals

Telefon: 0031-43-3065400
Telefax: 0031-43-3064989

AOK Verbindungsstelle Ausland
Postfach 200344

NL 6291 AD Vaals

Telefon: 0228/9530644
Telefax: 0228/9530600

Die betreuende Krankenkasse im
Wohnland kann lhre bisherige
Krankenkasse oder eine andere
sein.

Belastingdienst
particulieren/buitenland
Schakelweg 5

Postbus 6411

NL-6401 NX Heerlen
0031-45-573 6666
Steuertelefon: 00800-02412120
www.belastingdienst.nl

Bureau voor Duitse Zaken
Takenhofplein 4

Postbus 10505

NL-6500 MB Nijmegen
0031-24-3431900
www.bdznijmegen.nl

Die AOK ist neben den Ersatz-
kassen und den Privatkassen der
Trager der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Federfihrend ist
sie in Grundsatzfragen als An-
sprechpartner fur die sociale ver-
zekering in den Niederlanden.
AOK Verbindungsstelle Ausland
ist u.a. fir Detacheren - entsandt
arbeiten - zusténdig.

Wenn Sie lhre bisherige Kran-
kenkasse als betreuende Kran-
kenkasse und Partner des zie-
kenfonds nach Arbeitsaufnahme
in den Niederlanden behalten
md&chten, fragen Sie nach einem
Spezialisten.

So heif’tin den Niederlanden das
Finanzamt. FUr grensarbeiders
gibt es ein zentrales Amt, daf fur
auslandische Arbeitnehmer zu-
standig ist.

Das Bureau voor Duitse Zaken
ist eine zentrale Vermittlungs-
und Beratungsstelle fir Grenz-
pendler in allen Fragen der Sozi-
alversicherung in den Niederlan-
den.
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Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte (BfA)
Graf-Adolf-Strale 35-37

D 40210 Dusseldorf

Telefon: 0211/370145

Centrum Werk en Inkomen
CWiI

Cursuswinkel Nederland
Postbus 737
NL-5600 AS Eindhoven

Telefon: 0031-40-2440885
Telefax: 0031-40-2456525
Euregio

Euregio Rhein-Waal
Emmericher Stral3e 24
47533 Kleve
02821-79300
www.euregio.nl
info@euregio.nl

euregio rhein-maas-nord
Harmoniestralte 25
41236 Mdnchengladbach
02161-259230
www.euregio-rmn.de
info@euregio-rmn.de

Centrum Werk en Inkomen heil3t
die Anlaufstelle in den Niederlan-
den fur Arbeit und Einkommen.
Die wenigsten Menschen bestrei-
ten ihren Lebensunterhalt aus
ihrem Vermdgen. Sie verdienen
ihren Lebensunterhalt durch Ar-
beit oder erhalten Unterstitzung.
Ein CWI gibt es in jeder nieder-
landischen Kommune. IM CWI
finden Sie unter einem Dach,
woflr Sie zur Zeit in Deutschland
zum Arbeitsamt, zum Sozialamt
oder zu einer Versicherung ge-
hen missen.

Dieser Laden kann lhnen helfen,
den richtigen Kurs zu buchen,
wenn Sie sich qualififizieren
mdchten.

Die funf deutsch-niederlandi-
schen Euregios sind regionale
Organisationen, in denen sich
Gemeinden, Kammern und Ver-
bdnde zusammengeschlossen
haben, um das Zusammenleben
der Menschen im zusammen-
wachsenden Europa - govern-
ment to government, business tu
business, people to people - zu
erleichtern.
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Landesversicherungsanstalt fur
Arbeiter (LVA)

Gartenstralle 194

D 48147 Munster

Telefon: 0251/2382073
Telefax: 0251/2383502

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Afdeling: grensoverschrijdende
sociale zekerheid

Postbus 90801

NL 2509 LV Den Haag

Telefon: 0031-70-3335886
Telefax: 0031-70-3334059
Nuffic

Afdeling Diplomawaardering
en Onderwijsvergelijking
Kortenaerkade 11

Postbus 29777

NL-2502 LT Den Haag
Telefon: 0031-70-4260271

Organisatie Studiebeurs
Prins Hendriklaan 28

NL 1075 BD Amsterdam
Telefon: 0031-20-6620055
Telefax: 0031-20-6666168

Sociale Verzekeringsbank
Afdeling: detachering/
toepasselijke wetgeving
Postbus 357

NL 1180 AJ Amstelveen

Telefon:  0031-20-6565002,
6565152, 6565212
Telefax:  0031-20-6565100

Die LVA ist zusténdig fur Grenz-
pendler, die Fragen zum Thema
Rentenversicherung haben. Ihr
niederldndischer Partner ist das
Gak.

Das niederlandische Ministerium
fur Arbeit und Soziales und hier
besonders die Abteilung grenz-
Uberschreitende soziale Sicher-
heit ist Ansprechpartner fir
Grenzpendler mit Fragen zur
Sozialversicherung.

Nuffic zertifiziert im Ausland er-
worbene Qualifikationen.Die So-
ciale Verzekeringsbank ist

Die Studiebeurs veranstaltet je-
des Jahr zum Schuljahresbeginn
in den Niederlanden in der Ut-
rechter Messe eine Bérse fir
Schulabganger. Die Organisati-
on beschéftigt sich permanent
mit Studien-und Berufswahl und
verodffentlicht ihre Ergebnisse.

Ansprechpartner fir Grenzpend-
ler in Sachen Sozialversicherung,
d.h. gesetzliche Kranken- und
Rentenversicherung.
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Sociale Verzekeringsbank
Afdeling: vrijstelling premies
volksverzekeringen

Postbus 357

NL 1180 AJ Amstelveen

Telefon: 0031-20-6565656
Telefax: 0031-20-6565100

Uitzendbureau

ABU

Prins Mauritslaan 29-39
Postbus 302

NL-AH Badhoevedorp
0031-20-6580101

Vereniging Europese
Grenslandbewoners (VEG)
Postbus 32077

NL-6379 JB Landgraaf
0031-77-4731429

Ziekenfondsraad

Afdeling: internationale verdra-
gen

Postbus 396

NL 1180 BD Amstelveen
Telefon: 0031-20-3475555
Telefax: 0031-20-6473494

Ziekenfondsraad

Afdeling: vrijstelling premieplicht
AWBZ

Postbus 396

NL 1180 BD Amstelveen
Telefon: 0031-20-3475588/26
Telefax: 0031-20-6473494

Die afdeling detachering/ toepas-
selijke wetgeving beschéftigt sich
im Rahmen des europaischen
Rechtes mit Abordnung und der
einschlagigen Gesetzgebung
dazu. Die afdeling vrijstelling pre-
mies volksverzekeringen be-
schaftigt sich mit der Freistellung
von Beitrdgen zur Volksversiche-
rung.

Uitzendbureau nennen sich die
privaten Arbeitsvermittler in den
Niederlanden. Der Dachverband
hei3t ABU - Algemene Bond Uit-
zendondernemingen.

Die Vereinigung Europdaischer
Grenzlandbewohner ist eine
Selbsthilfe und Interessensorga-
nisation von und fir Menschen,
die an der Nahtstelle nationaler
Systeme in Europa leben.

Der Ziekenfondsraad ist die
staatliche Kontrollinstanz fir alle
niederlandischen Versicherungs-
trdger im Rahmen der gesetzli-
chen Krankenversicherung. Hier
gibt es auch eine Ubersicht aller
Krankenversicherungen.
Anders als in Deutschland bieten
die niederléandischen Versiche-
rungsgesellschaften in der Regel
neben der gesetzlichen Kranken-
versicherung auch private Kran-
ken- und Zusatzversicherungen
an.
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Gemeinsame Publikationen
EURES

Arbeiten im Nachbarland

Arbeiten in den Niederlanden

Arbeiten als Uitzendkracht

Steuertips fur deutsche Arbeitnehmerinnen in den Niederlanden
Flyer EURES Euregio

Grenzenloses Arbeiten - Pendlerstudie

Klikken op Nederland

Praktika und grenziberschreitende Praktika in NRW und NL
Studienfinanzierung fur Deutsche in den Niederlanden
Studienfinanzierung fur Niederlander in Deutschland
Werken in Duitsland

Werken in Duitsland - Handbuch

Werkgevers Handboek

Bildung und Arbeitsmarkt

Bedarf an Fremdsprachenkenntnissen in den niederlandischen Un-
ternehmen in der deutsch-niederlandischen Grenzregion

Tag der Offenen Tur an niederlédndischen Fachhochschulen und Uni-
versitdten 2000/2001

Fit fur Europa

Der deutsch-niederléandische Arbeitsmarkt im regionalen Kaleidoskop

Tourismus

Maas-Kaistadte

Veranstaltungskalender

Tips fur Schifffahrttrips

Grenzenlos genie3en und erholen auf Bauernhéfen in der Euregio
Verfuhrerische Freizeitangebote

Tips fur Fahrradtrips

und

Vademecum fiir deutsch-niederlandische Schulpartnerschaften
- Ein Ratgeber fir Schulen

Freizeitkarte der Euregio Rhein-Waal

Freizeitkarte der euregio rhein-maas-nord
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Ihre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedsstaaten
der Europaischen Union - ein Leitfaden der Europdischen Kommis-
sion, 1997

Bureau voor Officiéle Publikaties der Europese Gemeenschappen,
1997

Die deutsche und niederlandische Sozialversicherung - eine ver-
gleichende Darstellung
HG. Euregio Enschede-Gronau, 7. Auflage 1992

Beschaftigung in den Niederlanden
Hg. Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland, 97

Rentenversicherung in den Niederlanden, Merkblatt
Hg. LVA Westfalen, 1997

Minimumloon per 1 juli 1997
Hg. Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 1997

Arbeidstijdenwet, een nieuwe regeling voor bedrijven en overheid
Hg. Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 1997

Ubersicht (iber das Sozialrecht
Hg. Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung, 1997

Versicherung im Ausland - Rente im Ausland
VDR - Verband Deutscher Rentenversicherungstrédger, 1977

Sociale Zekerheid
Europese Commissie, 1995

De kleine Gids voor de Nederlands sociale zekerheid
Hg. Kluwer/Voorlichtingscentrum Sociale Verzekering, 1997

Lexicon van arbeidsrecht en arbeidsverhoudingen
Bureau voor Officiéle Publikaties der Europese Gemeenschappen,
1997

Informationen Uber Ihre niederlédndische AOW-Pension
Hg. Sociale Verzekeringsbank (SVB)

Pensioenen en Renten
Bureau voor Duitse Zaken, 1997

Terminologie/woordenlijst "arbeidsverhoudingen” Nederlands-Duits
Hg. Scholingsinstituut FNV-Formaat, 1996

56 « EURES in de Euregio Rijn-Waal en de euregio rijn-maas-noord

Literaturhinweise



Kleines Vokabular

Arbeit
Arbeitgeber
Arbeithehmer
Arbeitsamt
Arbeitsplatz
Arbeitsvertrag
Arbeitsverhéltnis
Arbeitszeit
arbeiten
Bankkonto
befristet
Bewerbung
bewerben, sich
Bewerbungsgespréach
bezahlen

BIZ - Berufsinformationszentrum
Brutto

Chef
Einkommen
Feierabend
Freizeit
Kindergeld
Kosten

krank

Krankheit
kindigen
kindigen, selbst
Lebenslauf
Leistung

Lohn
Lohnfortzahlung
Miete

mieten
Mitarbeiter
Netto

Rente

Steuer
Tarifvertrag

werk, arbeid
werkgever
werknemer
arbeidsbureau
werkplaats
arbeidsovereenkomst
dienstverband
werktijd

werken

bankrekening

tijdelijk

sollicitatie

solliciteren
sollicitatiegesprek
betalen

AOB - Adviesbureau Opleiding en Beroep
bruto

baas

inkomst

daflr gibt es kein Wort
vrije tijd

kinderbijslag

kosten

ziek

ziekte

ontslagen

ontslag nemen
cirriculum vitae
prestatie

loon

loondoorbetaling

huur

huren

medewerker

netto

pensioen

bealsting
CAO-Centrale Arbeidsovereenkomst
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Urlaub

Versicherung
Versicherungsbeitrag
wohnen

vakantie
verzekering
verzekeringspremie
wonen

Aussprache

Die Laute fur ch und g machen Deutschen Schwierigkeiten. Dabei
klingen sie wie chin machen. Ansonsten verhalt es sich mit sund z
genau umgekehrt wie im Deutschen: z wird im Niederlédndischen
stimmhaft und s stimmlos ausgeprochen. Abweichend: u klingt d, oe
klingt wie unser u. Ein Eis ist ein IJs, womit ij (lange ei) erklart ist.

Zahlen & zahlen

Im Niederlandischen werden die Zahlen im Prinzip genauso gebil-

det wie im Deutschen. Doch es gibt zwei Ausnahmen:

» Die Zahl 80, achtzig, heil3t bei den Nachbarn tachtig.

» Ab 1100, eintausendeinhundert spricht man meistens von elfhon-
derd statt von eenduizendeenhonderd. Also genau wie wir es mit
den Jahreszahlen halten.

eins een zwanzig twintig

zwei twee einundzwanzig eenentwintig
drei drie zweiundzwanzig tweeéntwintig
vier vier dreif3ig dertig

funf vijf vierzig veertig

sechs zes funfzig vijftig

sieben zeven sechzig zestig

acht acht siebzig zeventig

neun negen achtzig tachtig

zehn tien neunzig negentig

elf elf hundert honderd

zwolf twaalf zweihundert tweehonderd
dreizehn dertien tausend duizend
vierzehn veertien 1100 elfhonderd
funfzehn vijftien 1200 twaalfhonderd
sechzehn zestien 2100 eenentwintig-
siebzehn seventien honderd ...
achtzehn achtien zehntausend tienduizend
neunzehn negentien hunderttausend  honderdduizend
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f

)

Bewerbung

Stellenangebot von

Firma, StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort

Ansprechpartner Telefonnummer, Faxnummer, telefonische Kontakte (Tag, Uhrzeit)

Bewerbungsunterlagen abgeschickt am zurilickerhalten Vorstellungsgespréach

Informatiosnquelle (z.B. Zeitung, EURES-Schalter)

Notizen

Diese *Kopiervorlagen kénnen Sie beispielswei-
se zum Nachweis lhrer Bewerbung gegenliiber

o

dem Arbeitsamt verwenden.
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Angaben zur Person

SoFi-nummer ;
£

bein nachsten belastingdienst unter Vorlage des Per-
sonalausweises kostenlos zu bekommen

Ziekenfonds:
2y

In den Niederlanden waren die Krankenversicherun-
gen friher regional organisiert. Daher arbeiten einige
seit Jahren mit deutschen Versicherungen und deren
Biros entlang der Grenze zusammen. Siehe Seite 26.
Die Anschriften der niederlandischen Krankenversiche-
rer finden Sie auf Seite 70.

Betreuende Krankenkasse:
2y

Die Zusammenarbeit zwischen Krankenversicherun-
gen und ziekenfondsen wurde bereits angesprochen.
Haben Sie Ihre Kombination gefunden? Die betreuen-
de Kasse hilft gerne.

Gehaltskonto/bankrekening:
&

Bis der EURO kommt scheint es am preisgin-
stigsten zu sein, bei einer Bank oder Sparkas-
se in den Niederlanden ein Konto fiir die Uber-

weisung des Gehalts einzurichten. K*

N

J
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EURES

EURopean Employment Services - EURES - ist der Name eines

Programmes der Europdischen Union, das sich zum Ziel gesetzt

hat:

1. die grenziiberschreitende Nachfrage nach Arbeitskraften zu for-
dern,

2. das Interesse dafiir zu wecken, im Nachbarland zu arbeiten und
die Arbeitslosigkeit zu senken,

3. Qualifikationen zu entwickeln, fir die Bedarf besteht, und die Re-
levanz des bestehenden Qualifizierungsangebotes flir den Arbeits-
markt zu untersuchen.

EURES ist ein Projekt der Europaischen Kommission, das die Frei-
zuigigkeit von Arbeitssuchenden und Grenzpendlern durch grenz-
Uberschreitende Arbeitsvermittlung sowie Beratung Uber Arbeiten und
Wohnen erleichtern soll.

Mit dieser Information wenden sich die EURES-Partner an alle, die
Grenzpendler sind, waren oder werden méchten.
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