








Fallbeispiel

Service und Assistance

Gerade eine Klientel im internationalen Einsatz sowie die betreuende
Personalorganisation benétigt eine besondere Serviceunterstiitzung. Daher bietet dieser
Tarif seinen Kunden zusatzlich zu den oben beschriebenen

Versicherungsleistungen folgende Service- und Assistanceleistungen an:

- 24-Stunden-Service mit erfahrenen Beratern, eigenen Arzten und Facharzten in den
Sprachen Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch und Niederlandisch

- Auskunft Uber die arztliche Versorgung vor Ort: Facharzte, Krankenhduser und
Spezialkliniken
Erstbetreuung und Beratung durch den arztlichen Dienst sowie arztliche

- Ubermittlung von Mitteilungen an Angehdérige und Organisation eines Besuches bei
stationarer Behandlung Gber 7 Tage

- Kostenlibernahmegarantie oder Vorschuss fiir Arzte und Krankenhaus bei stationérer
Behandlung

: Unterstitzung im Trauerfall

: Psychologische Beratung

 Beschaffung und Versand lebensnotwendiger Medikamente

 Medizinische Reisevorbereitung und -begleitung

Absolute Highlights fur die betreuende Personalorganisation sind:

: Vereinfachte Aufnahme im Rahmen des Gruppenversicherungsvertrages

+ Familienangehorige werden versichert

: Versicherung von Neugeborenen ohne Risikoprifung

 Beratung zu den verschiedenen Sozialversicherungssystemen

- Unbefristete Versicherungsvertrage

+ Kein Hochstaufnahmealter

- Weltweites Pramieninkasso Uber Kreditkarten, direkte Rickerstattung auf Bankkonten
Uberall in der Welt

Monatsbeitrage

<19 107,00 € 107,00 €
30 - 34 111,00 € 245,00 €
35 -39 119,00 € 248,00 €
40 - 44 141,00 € 261,00 €

45 - 49 176,00 € 289,00 €




Expatriates Tarife und Einzeltarife
im Preisvergleich

Ein Mitarbeiter, der ins Ausland entsendet wird, ist in der Regel vor
seinem Auslandsaufenthalt Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
oder privat versichert. Wahrend sich der Beitrag in der Gesetzlichen
anhand der Beitragssatze und der Einkommenshdhe bzw. der Beitrags-
bemessungsgrenzen bemisst, kalkuliert die private Krankenversicherung
die Pramienhohe entsprechend der Risikofaktoren: Geschlecht, Alter und
Gesundheitszustand.

Vergleicht man jedoch bei gleichwertigen Leistungen die

Einzeltarife der privaten Krankenversicherung in Deutschland mit
den Firmengruppentarifen der Expatriates, so erkennt man einen
auBerordentlichen Préamienunterschied zugunsten der Auslandstarife.

Worin liegen die Ursachen?

Die erhebliche Preisdifferenz basiert auf den unterschiedlichen
Rechnungsgrundlagen beider Systeme. In der klassischen privaten
Krankenversicherung gelten durch das Versicherungsaufsichtsgesetz
(VAG), das Versicherungsvertragsgesetz (VVG), die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (AVB) und dem Sozialgesetzbuch (SGB)
strenge Auflagen in der Pramienkalkulation und im Versicherungsbetrieb.
Als wichtige Grundlage dieser Tarife gilt z.B. die Verpflichtung zur Bildung
von Altersrickstellungen. Die Auslandstarife hingegen haben in dieser
Hinsicht keine strengen Vorgaben.

Ein weiterer Faktor ist die Hohe der Behandlungskosten, die auBerhalb der
Bundesrepublik -ausgenommen einzelner Lander wie den USA- deutlich
niedriger liegen und damit die Versicherungsgemeinschaft weniger
belasten.

Firmengruppentarife fiir Expatriates sind
demzufolge oft die giinstigere Alternative.

Zudem sind die Leistungspakete speziell an die
Bediirfnisse der Auslandstétigen angepasst. Zu
den zusatzlizchen Leistungsbausteinen gehéren
z.B. die Assistance-Leistungen, wie die Betreuung
und Information vor Ort, die Riicktransporte und
die Dokumentendepots. Aus diesem Grunde

sind diese Tarifwerke empfehlenswert. Bei
Wiedereintritt ins deutsche System ist darauf zu
achten, dass der Expatriate verschiedene Optionen
hat bei einem Versicherungstrager nach seinen
Auslandseinsatz wieder eingegliedert zu werden.
Interessant sind deutsche Krankenversicherer, da
hier die Méglichkeit besteht, diese Optionen oder

Anwartschaften einzubauen.




Bitte senden Sie mir ein konkretes Angebot zu.

Fax 0341-5614556

Firma

Branche

StraBe

Citycode, Ort

Ansprechpartner/Position

Anzahl der entsendeten Personen

Anzahl der mitversicherten Familienmitglieder

Lander der Entsendung

Durchschnittliche Verweildauer im Ausland

Telefon / Fax

E-mail

Sonstiges



pkvonline.com GmbH
Kickerlingsberg 6

04105 Leipzig

Tel: 01805-726536

Fax 0341-5614556

Email info@germanhealthcare.org



