Die
Firmengruppenversicherung
in der

Privaten Krankenversicherung

Eine Informationsbroschure fir Unternehmen als Wegweiser fiir die
Vorteile eines Firmenrahmenvertrages.
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Vorwort

Ihr Unternehmen stellt sich den Herausforderungen der Zukunft. Durch
eine weitsichtige Personalpolitik legen Sie schon heute den Grundstein fiir
Ihren Unternehmenserfolg von morgen. So wollen Sie auch die
Einsatzfreude und das Verantwortungsbewusstsein lhrer qualifizierten
Angestellten entsprechend honorieren. Erfolgsversprechenden
Nachwuchskraften méchten Sie durch attraktive Konditionen die
Entscheidung fur eine Anstellung in lhrem Unternehmen erleichtern. Denn
sicherlich spielen neben einem attraktiven Gehalt auch die
arbeitsvertraglichen Nebenleistungen eine wichtige Rolle.

Die Private Krankenversicherung ist in dieser Hinsicht eine ideale Ergénzung. Sie bietet im Rahmen
eines Gruppenvertrages lhrem Unternehmen Konditionen an, die der normale Markt nicht hergibt. Von
diesen Vorteilen partizipiert das Unternehmen durch Einsparung in den Lohnnebenkosten und der
einzelne Mitarbeiter. Glinstige Beitrage - in der Regel finf bis zwdlf Prozent Preisnachlass gegentiber
vergleichbaren Einzelversicherungen bei den jeweiligen Versicherern sind oft Grund genug fir eine
Rahmenvereinbarung. Aber auch besondere Annahmevergtinstigungen, wie der Entfall der
Wartezeiten oder des Kontrahierungszwangs sind ausschlaggebende Argumente. Ein weiteres Feld
sind die neuen Auslandstarife der Krankenversicherer fir Ihre Mitarbeiter, die in Ihre auslandischen
Niederlassungen entsendet werden. Hier bieten Krankenversicherungsunternehmen individuell
kalkulierte Tarifwerke an. Nutzen Sie die Vorteile des Rahmenvertrages und fordern Sie ein Angebot
an.

Ralf Poggensee
Diplom Sozialdkonom




Das Prinzip ist einfach. Durch die
Biindelung von Nachfragern
-in dem Fall lhre Mitarbeiter-
sind die Versicherer gesetzlich
berechtigt, lhren Angestellten Vorteile
einzuraumen, die eine Einzelperson
nicht bekommen wiirde.

Gruppenversicherun
PP 9 Der Hintergrund ist die Minimierung der

Vertriebs- und Abschlusskosten, die in Form

Durch den Abschluss eines von Beitragsnachldssen und anderen

Gruppenversicherungsvertrages kénnen alle Verguinstigungen weitergegeben werden.

Mitarbeiter lhres Unternehmens in die private

Voll- oder Ergénzungsversicherung Zudem haben die Versicherer ein

einsteigen und sich damit alle Vorteile einer grundsétzliches Interesse einer

privatérztlichen Behandlung sichern. Zusammenarbeit mit Unternehmen, da sich
neben der Erweiterung von Umsatzpotentialen

Mit der héheren Qualitat der Versorgung auch auf der Leistungsebene im Rahmen des

kénnen auch Heilungsverlaufe geférdert und Gesundheitsmanagements durch

damit Ausfallzeiten minimiert werden. Praventions- und Steuerungsmodellen

Zuséatzlich bietet eine Einsparungen ergeben kénnen.

Krankentagegeldversicherung allen
Arbeithehmern die Mdglichkeit, sich gegen
Verdienstausfall bei langerer Krankheit
abzusichern.

Darlber hinaus starkt die
Gruppenversicherung das Gesundheits-
bewusstsein und die Leistungsbereitschaft
Ihrer Mitarbeiter und bindet sie durch
attraktive Sozialleistungen an Ihr
Unternehmen — damit verschaffen Sie sich
einen Vorsprung gegeniiber dem
Wettbewerb.

(k\vfirmen portal.de




Funktion der
Gruppenversicherung

Das Unternehmen schliel3t mit der privaten
Krankenversicherung einen Gruppenvertrag ab
und bietet damit seinen Mitarbeitern die
Mdoglichkeit an, die Vorteile des Vertrages zu
nutzen. Der Mitarbeiter entscheidet selbst und
individuell, ob und in welchem Leistungsumfang
er an diesen Verglunstigungen partizipieren
mdchte.

Dem Mitarbeiter stehen neben der
Vollversicherung auch Zusatzversicherungen
und Krankentagegelder zur
Einkommensabsicherung im Krankheitsfall zur
Verfligung. Hierbei werden auch bestehende
Vertrage mit der jeweiligen Versicherung
beriicksichtigt.

Unternehmen Versicherer

Mitarbeiter

kvfirmenportal.de



Vorteile fiir den Arbeitnehmer

Die Vorteile fiir den Arbeitnehmer sind vielfaltig und gehen tber eine einfache Beitragsersparnis
hinaus. Zu den weiteren Annehmlichkeiten gehéren Annahmeerleichterungen und die Mdglichkeit,
Familienmitglieder mit den Bedingungen des Gruppenvertrages mitzuversichern, sowie
Serviceleistungen rund um die Gesundheit. Im folgenden werden die wichtigsten Verguinstigungen
dargestellt.

Beitragsreduzierung

Die Gruppenversicherung kalkuliert
bestehende Tarifwerke mit Einbeziehung der
Ersparnisse aus den reduzierten Vertriebs-
und Abschlusskosten neu. Daraus ergeben
sich Beitragsnachlasse zwischen 3% und
12%.

Annahmegarantie

Die Gruppenvertrdge unterliegen dem

Kontrahierungszwang. Das bedeutet, dass

alle Antrage lhrer Mitarbeiter trotz

gesundheitstechnischer Bedenken Gesundheitstelefon

angenommen werden mussen. Kompetente Hilfe von Fachleuten zu allen
Themen der Gesundheit.

Mitversicherung von

Familienangehdrigen Disease-Management-

Neben dem Angestellten partizipieren auch Programme
die Familienmitglieder an den Vorteilen der Intelligente medizinische Versorgung
Gruppenversicherung. chronisch Kranker durch gezielte

Patienteninformation und -beratung.
Entfall der Wartezeiten

Unter der Wartezeit versteht die private Hilfsmittel-Service

Krankenversicherung eine auf 3 Monate Umfassende Beratung und bedarfsgerechte

(allgemeine Wartezeit) bzw. 8 Monate Versorgung mit medizinisch notwendigen

(besondere Wartezeit) limitierte Hilfsmitteln.

Leistungseinschrankung bei

Krankheitsfallen. Diese entfallen im Rahmen Firmenintranet

eines Gruppenversicherungsvertrages. Alle Informationen rund um den
Versicherungsschutz und die Gesundheit

Umwandlung bestehender online.

Einzelversicherungen maéglich

Mitarbeiter, die bereits die Vorteile der AUSIandsnOtrUf,

privaten Krankenversicherung bei derjenigen 24 Stunden am Tag sicher unterwegs.

Gesellschaft nutzen, kénnen in die -Uberall auf der Welt-

Gruppenversicherungstarife iberwechseln,

ohne Nachteile hinzunehmen. lhr persénlicher Betreuer

Als Firmenspezialist sind wir kompetenter
Ansprechpartner fir die Unternehmen und
Mitarbeiter vor Ort.
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Vorteile fiir den Arbeitgeber

Nicht nur der Angestellte ist ,Gewinner® im Rahmen einer Gruppenversicherung,
sondern auch der Arbeitgeber geniel3t Vorziige. Neben den Rabatten, die das
Unternehmen ebenfalls bekommt, wird die Mitarbeiterbindung und -motivation

gestarkt.

Einsparungen bei den
Lohnnebenkosten

Da der Arbeitgeber 50% des Beitrages

bei der Krankenkostenvoll-
versicherung tbernehmen muss,
partizipiert auch er von der
Beitragsreduzierung in gleichen Teilen
wie der Arbeithehmer.

Mitarbeiterbindung

Durch den Gruppenvertrag erhélt der
Arbeitnehmer Verglnstigungen, die
bei einem Arbeitgeberwechsel
entfallen, so dass die
Unternehmensbindung gefestigt wird.
Zudem kann das Unternehmen diese
Sozialleistung bei Neueinstellungen
als Argument einsetzen.

Keine Anrechnung des

geldwerten Vorteils
Steuertechnisch wird die Ersparnis
nicht als geldwerter Vortell
herangezogen, so dass diesbezuglich
keine monetdren Nachteile entstehen.

Kein biirokratischer

Aufwand

Da das Vertragsverhaltnis weiterhin
direkt zwischen dem
Krankenversicherer und Ihrem Ange-
stellten besteht, ergeben sich fir das
Unternehmen keine zuséatzlichen
Verwaltungsschritte. Dies betrifft auch
die Abbuchung, die wie gewohnt von
Versichtenseite abgerufen wird.

Unterstiitzung der

Personalabteilung

Unsere Berater vor Ort kimmern sich
nicht nur um die Versicherten aus
lhrem Unternehmen, sondern
entlasten auch lhre Personal-
abteilungen mit Informationen,
Broschlren und Beratungen. Zudem
sind unsere Mitarbeiter ,Kenner* im
Krankenversicherungswesen und
kénnen bei speziellen Fragen mit Rat und
Tat zur Seite stehen.
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Versendung von Expatriates

Ihre Mitarbeiter sind Ihr Kapital. Sie zu
qualifizieren, zu binden und zu
motivieren sind Aufgabe des
Unternehmens und letztendlich
ausschlaggebende Argumente fiir den
Unternehmenserfolg. Ihr Unternehmen
ist weltweit tatig und es sind |Ihre besten
Mitarbeiter, die Sie flr Ihre
Auslandsaktivitaten einsetzen. Als
Arbeitgeber stehen Sie in der Firsorge,
fur Inre Expatriates einen
ausreichenden Krankenversicherungs-
schutz zur Verfigung zu stellen. Denn
meistens entsprechen die Gesundheits-
systeme vor Ort nicht den
Qualitatsstandards, die der
Bundesblrger gewohnt ist. Zudem
mussen Arbeitgeber bei der Entsendung
eines Mitarbeiters ins Ausland oftmals in
vollem Umfang fiir die Kosten eintreten,
die im Krankheitsfall dem Arbeitnehmer
oder seinen Angehdrigen entstehen.

Das kann - besonders in der Ferne

- erhebliche Risiken beinhalten, die im
Heimatland gar nicht oder nur teilweise
bekannt sind. Die pkvonline.com GmbH
kooperiert mit Versicherungsgesell-
schaften, die auf der Basis
jahrzehntelanger Auslandserfahrung
Leistungspakete entwickelt haben, die
mdgliche Gefahrenquellen
berlicksichtigen und den
unterschiedlichen Anforderungen
gerecht werden. Wir begleiten unsere
Kunden in Fragen des internationalen
Gesundheitsmanagements weltweit und
gehen auf die Besonderheiten einzelner
Lander in der Angebotserstellung ein.
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Assistanceleistungen

Neben diesen Leistungen bietet Ihnen
unser Versicherungspartner zusatzlich
folgende Assistance-/Serviceleistungen:

Information liber medizinische
Infrastruktur

Uber unseren Service erhalten Sie im
Versicherungsfall bzw. Notfall Auskiinfte
Uber die Méglichkeiten arztlicher
Versorgung vor Ort. Ebenfalls erfolgt
durch unseren Service sowohl die
Benennung von vor Ort verfligbaren
deutsch-, englisch-, franzésisch- oder
spanischsprachigen Arzten und Kranken-
hausdiensten als auch die von Kranken-
hausern, Spezialkliniken und Verlegungs-
mdglichkeiten.

Dariiber hinaus erhalten lhre Mitarbeiter,
die ins Ausland entsendet wurden,
folgende Zusatzdienste:

* Betreuung und Information

» Kostenlibernahmegarantie und/oder
Zahlung eines Vorschusses

* Organisation des Krankentransports

* Organisation des Rulcktransports oder

der Betreuung lhrer Kinder

» Unterstlitzung im Trauerfall

* Hilfe bei eventuell durch die Entsendung

entsehenden psychischen Problemen

* Dokumentendepot (Hinterlegung, Hilfe

bei Ersatzbeschaffung)

* Vermittlung von Hilfe bei rechtlichen
Schwierigkeiten
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Bitte senden Sie mir ein konkretes Angebot zu.

Fax 0341-5614556

Firma

Branche

Stralle

PLZ, Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Ansprechpartner

Anzahl der Mitarbeiter

Anzahl der privatkrankenversicherten Mitarbeiter

Sonstiges




(pkvonline.com Ckvfirmenportal.de

Wir kooperieren mit dem gesamten Markt an privaten Krankenversicherern, wobei speziell
fur das Gruppenversicherungsgeschéaft nur wenige Anbieter in Frage kommen. Die beiden
Marktfiihrer die Deutsche Krankenversicherung und die Allianz Krankenversicherungs AG
beanspruchen ca. 75% des Firmengruppengeschéaftes und sollten bei der Selektion des
richtigen Versicherungspartners mit in die engere Auswahl genommen werden.
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pkvonline.com GmbH
Kickerlingsberg 6
04105 Leipzig

Tel. 01805-726536

Fax 0341-5614556
www.kvfirmenportal.de
info@kvfirmenportal.de



